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PROJETO ACADEMICO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES
ESCOLA POLITECNICA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Atualizado em setembro 2024

INTRODUCAO

Este documento apresenta o Projeto Académico do Departamento de Engenharia de
Transportes (PTR) da Escola Politécnica da USP (EPUSP) para o quinquénio 2023-
2027, estabelecendo as diretrizes e projetos prioritarios para o periodo.

Cabe ressaltar que este Projeto Académico, foi discutido pelos docentes do PTR e, esta
alinhado com o projeto académico da EPUSP.

BREVE HISTORICO DO DEPARTAMENTO

O Departamento de Engenharia de Transportes (PTR) ¢ um dos quatro Departamentos
responsaveis pela formacdo de alunos de graduagdo na habilitagdo em Engenharia
Civil da Escola Politécnica da USP. Possui um Programa de Mestrado (desde 1976) e
de Doutorado (desde 1983) em Engenharia de Transportes. Atualmente o
departamento conta com 15 docentes, 3 docentes aposentados que fazem parte do
programa “Professor Sénior” e um docente temporario.

Historicamente, o Departamento de Engenharia de Transportes teve origem na Cadeira
de Estradas, voltada para o projeto e constru¢do de vias, e que trazia consigo 0s
conhecimentos relacionados a Topografia, drea que veio a ter seu proprio
desenvolvimento. Mais adiante, a preocupacdo com o planejamento, a gestdo e a
operacdo das vias de transportes levaram ao surgimento de uma terceira area de
conhecimento. Desde 1980, o PTR estd organizado segundo essas trés dareas
complementares, cada qual com duas subareas ou especialidades:

2.1 Infraestrutura de Transportes
e Projeto de Vias de Transportes; e
e Projeto e Construcdo de Pavimentos.
2.2 Planejamento e Operacio de Transportes
e Transporte Urbano; e

e Logistica e Sistemas de Transporte.
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3.

2.3 Aquisicao, Tratamento e Uso de Informacdes Espaciais
e Geoprocessamento aplicado a Engenharia; e

e Topografia, Geodesia e Cartografia aplicadas a Engenharia.

MISSAO (Por que existimos?)

O Departamento de Engenharia de Transportes da EPUSP tem como missdo
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo no dominio cientifico e
tecnoldgico da Engenharia de Transportes visando:

Contribuir para a formagdo de profissionais de Engenharia Civil com soélida
formacdo e base conceitual, exceléncia técnica e cientifica, preparando-se para
atuar com alta qualificacdo em um amplo espectro de atividades da area de
Engenharia de Transportes;

Formar docentes e pesquisadores para atuarem em atividades académicas e de
pesquisa em nivel nacional e internacional na area de Engenharia de Transportes;

Contribuir para o desenvolvimento cientifico e tecnoldégico em Engenharia de
Transportes, buscando avangar o conhecimento e propor solugdes que sejam
compativeis com a realidade do pais e com as suas necessidades e prioridades,
através da realizacdo de pesquisas que avancem a fronteira do conhecimento e
promovam a inovagao tecnoldgica em seu campo de atuagao;

Servir diretamente a sociedade através dos diversos mecanismos de extensdo
universitaria, com a finalidade de disseminar e transferir conhecimento e tecnologia
da universidade para a sociedade e também trazer problemas relevantes da
sociedade para dentro do universo académico, como forma de contribuir mais
efetivamente para o desenvolvimento do pais, para um maior bem-estar humano e
social e para a formagao de recursos humanos qualificados tanto na graduagao como
na pds-graduagao.

VISAO (o0 que queremos ser?)

Ser reconhecido por seus pares em centros de exceléncia nacionais e internacionais
como referéncia em ensino, pesquisa e extensdo em Engenharia de Transportes,
contribuindo para: - a formagao de profissionais e pesquisadores; - o desenvolvimento
de pesquisas relevantes; - a geracdo de conhecimento.

Esta visdo tem como principal objetivo contribuir para a melhoria da sociedade e para
o crescimento do pais.
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5. VALORES

O Departamento de Engenharia de Transportes deve ser conduzido de acordo com os

mesmos valores propostos no projeto académico da EPUSP, do qual € parte integrante,

e que sdo reproduzidos a seguir:

e Integridade: com integridade preservamos a confianga mutua, a credibilidade e
possibilitamos o trabalho em equipe e a colaboragao;

e Racionalidade: acreditamos na logica, na andlise, na matematica, na modelagem,
nos conceitos precisos, no contraditdrio, no didlogo;

e Respeito: respeitamos o outro e a realidade, seja da natureza, seja da realidade
social, e ndo hesitamos em reavaliar, como ‘re-specere’ do Latim, em olhar de novo.
A percepcao do outro deve ser reavaliada;

e Postura criativa: a engenharia trata do que ndo existia, do que podera ser, e os
conceitos devem ser apreendidos na sua abrangéncia maxima para ndo estreitar a
visdo das possibilidades;

e Postura educativa: devemos levar em consideragao o desenvolvimento do aluno em
todas as atitudes;

e Rigor académico: treinamos a habilidade de rastrear os passos do raciocinio até os
principios fundamentais;

e Responsabilidade social: desenvolvemos alta tecnologia que causa impactos sociais
e ambientais, cabendo a cada um atuar com responsabilidade social,;

e Humanismo: exercemos a engenharia levando em conta o humanismo.

6. ESTRATEGIA DO PTR

Alinhada com a proposta estratégica definida para a EPUSP, conforme o seu projeto
académico, a estratégia do PTR compreende:

Avaliacdo e atualiza¢do permanentes das atividades de ensino em graduagdo, pos-
graduacgdo e, eventualmente educagdo continuada;

Busca de exceléncia no ensino de graduacdo e de pds-graduacdo, na pesquisa
cientifica e nas atividades de extensdo;

Ampliacdo e aperfeicoamento da disseminacdo de pesquisas de impacto que
avancem a fronteira do conhecimento, promovam a inovagdo tecnoldgica e
abordem desafios importantes do pais e da sociedade;

Ampliacao e diversificagdo das atividades de internacionalizagao;

Ampliacado e diversificagdo das atividades de extensao;
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7.

Promocao de agdes para a valorizacdo das atividades de ensino de graduagdo e
pos-graduacdo, pesquisa e extensao;

Estreitamento da relagdo e comunica¢ao com a sociedade, visando a disseminagao
e transferéncia de conhecimento e tecnologia produzidos no PTR, assim como a
identificacdo e internalizagdo de problemas relevantes da sociedade para dentro
do universo académico, ampliando sua atuacdo no campo da Engenharia de
Transportes;

Fomento e valorizacdo de atividades interdisciplinares;

Ampliacdo da captacdo de recursos, em especial aqueles que apoiem o
desenvolvimento de pesquisas.

Busca da valorizagdo da governanca, inclusdo e acolhimento seguindo as
orientacdes da Unidade.

Destaque-se que, em funcdo de suas especificidades, o PTR podera priorizar
algumas destas estratégias para seu desenvolvimento e para maior contribuicao a
EPUSP.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

No mesmo contexto da definicdo da estratégia, o PTR buscara atingir os objetivos
estratégicos da Unidade, levando em conta sua particular situagdo e uma maior
contribuicdo no contexto da EPUSP. Desta forma, alguns destes objetivos serdo
priorizados, com reflexos nos Fatores Criticos de Sucesso e materializados através de
projetos selecionados ao longo deste Projeto Académico.

7.1 Avaliacao e atualizacio permanentes e reconhecimento das atividades de ensino
em graduacio e pos-graduacio e de extensio

Sistematizar e aplicar avaliagdes de disciplinas e docentes, do PTR, para o Curso
de Engenharia Civil;

Promover a melhoria dos instrumentos pedagdgicos, de forma a buscar a
modernizagao e a atualizagdo das praticas pedagogicas, com vistas as tendéncias,
recomendacdes e melhores praticas na area de Educa¢do em Engenharia;

Atualizar periodicamente o contetido das disciplinas com base no conhecimento
gerado nas atividades de pesquisa e extensao;

Buscar uma maior diversificagdo da atuacdo docente em disciplinas de graduacao
dentro da subarea, ou seja, estimular uma maior qualificagdo multidisciplinar de
docentes no dmbito da Engenharia de Transportes;

Buscar a integracdo das disciplinas de graduacdo, ou seja, estimular uma
complementacao multidisciplinar.
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Buscar a valorizagao das atividades de ensino nas progressdes da carreira docente
pelos 6rgaos de avaliacdo da USP.

7.2 Melhorar a qualidade das atividades de pesquisa e pos-graduacio e sua gestao

Estabelecer um sistema de indicadores regular de acompanhamento quantitativo
das atividades principais da pos-graduagao, de forma a monitorar o desempenho
individual de cada docente;

Identificar e atrair docentes com boa producdo e potencial de outras IES para
atuarem como Pesquisadores Colaboradores, ministrando disciplinas e orientando
ou coorientando na pds-graduacgio;

Definir estratégias para atracdo de ingressantes na pos-graduacdo com potencial
de desenvolver pesquisas relevantes;

Buscar integracao dos grupos de pesquisa do PTR com outros grupos de pesquisa
da EPUSP e de outras unidades da USP, visando maior sinergia;

Ampliar as pesquisas de maior porte e impacto para o setor de Transportes, assim
como sua disseminagdo/transferéncia;

Incentivar a submissdo de projetos de pesquisa junto a agéncias de fomento
(FAPESP, CNPq, FINEP, CAPES) e outras fontes de financiamento (fundos
setoriais, Embrapii, empresas publicas e privadas etc.);

Aumentar o numero de pesquisadores de pds-doutorado;
Disseminar o conceito de Ciéncia Aberta;

Buscar a implementagdo de sistematica de Pré-Mestrado.

7.3 Aumento da Internacionalizaciao

Incentivar o oferecimento de disciplinas ou turmas ministradas em inglés;
Incentivar a realiza¢do de doutorados sanduiche;

Estimular a realizag@o de estagios de pesquisa em centros de exceléncias;
Incentivar parcerias de pesquisa com grupos de destaque em outros paises;

Buscar recursos conjuntos com instituigdes parceiras internacionais para
financiamento da pesquisa;

Incentivar o recebimento de alunos estrangeiros de poOs-graduagcdo para
desenvolver parte das pesquisas no Brasil;
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8.

Incentivar intercambio de docentes com instituicdes de destaque em nivel
internacional;

Incentivar o oferecimento de estdgios de verdo para alunos estrangeiros de
graduacdo, para desenvolverem atividades de pesquisa no PTR.

7.4 Promociao de acdes de governanca, inclusio e acolhimento

Implantar uma politica de incentivo para docentes pelo seu empenho;

Promover ag¢des para diminuir a assimetria étnica, racial e de género do
departamento, com énfase nos alunos de pos-graduacao;

Desenvolver acdes para melhorar a qualidade de vida de professores e
funcionarios considerando fatores sociais, fisicos e de satde mental. Promogao de
atividades de integracao, fortalecendo os vinculos de pertencimento a comunidade
académica;

Identificar e encaminhar ocorréncias dentro das disciplinas ministradas por
docentes do departamento para pessoas socialmente excluidas como, por
exemplo, pessoas com deficiéncias fisicas, pessoas neuro diversas, pessoas trans
e demais grupos que se enquadram nessa definicao.

FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Seguindo a logica de se alinhar ao Projeto Académico da EPUSP, o PTR também
contribuird para a obten¢ao dos Fatores Criticos de Sucesso da Unidade, dentro de suas
potencialidades e peculiaridades, visando sempre uma maior contribui¢do a EPUSP.
No entanto, destaca-se que podera haver uma contribui¢do diferenciada do PTR aos
FCS, o que se refletira na priorizagdo do desenvolvimento de projetos apresentados
mais adiante neste Projeto Académico.

Producao e disponibilizacdo de materiais didaticos atualizados;

Sistematizacao e aplicagdo de avaliagdes de curso, disciplinas e docentes do PTR
para o Curso de Engenharia Civil;

Qualidade das atividades de pesquisa e pos-graduacao;

Gestao da pesquisa cientifica e tecnolégica;

Integracdo interna e externa (discentes, docentes e funcionarios);
Internacionalizagao;

Apoio as politicas de inclusdo e acolhimento estabelecidas pela CIP;

Atuagdo na extensao;
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e Buscar melhoria de processos administrativos.

9.  FATORES CRITICOS DE SUCESSO E INDICADORES

A seguir sdo apresentados os fatores criticos de sucesso e seus respectivos indicadores.

9.1 Apoio a graduacio

Numero de disciplinas do PTR que disponibilizam material didatico em
ambientes virtuais;

Numero de trabalhos de formatura orientados;

Numero de estagios supervisionados;

Numero de supervisdo de alunos em artigo 76.1/76.2/80;

Numero de orienta¢des de projetos PUB (Programa Unificado de Bolsas);

Numero de supervisdes de bolsistas de monitoria.

9.2 Sistematizacao e aplicacido de avaliacoes de disciplinas, conforme orientagdes da
Escola Politécnica

Participacao relativa de alunos que responderam as pesquisas de satisfagdo sobre
o total de alunos matriculados por disciplinas.

9.3 Qualidade das atividades de pesquisa e pds-graduacio

Numero de publicacdes cientificas em periddicos relevantes da area, indexados e
com fator de impacto;

Numero de publicagdes cientificas com discentes e egressos em periodicos
relevantes da area, indexados e com fator de impacto;

Numero de trabalhos completos apresentados em congressos cientificos
relevantes da drea e publicados em anais;

Numero de citagdes per capita do corpo docente;
Numero de prémios académicos e profissionais recebidos;
Numero de iniciagdes cientificas, mestrados ¢ doutorados concluidos;

Numero de candidatos inscritos para o exame ingresso no programa de pods-
graduacao;
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Numero de propostas de projetos de pesquisa submetidos a agéncias de fomento
e outras fontes de financiamento (fundos setoriais, Embrapii, empresas publicas e
privadas etc.);

Numero de projetos de pesquisa financiados por agéncias de fomento e outras
fontes de financiamento (fundos setoriais, Embrapii, empresas publicas e
privadas, etc.);

Numero de publicagdes com docentes externos ao PTR;
Divulgagao, mengdes, citagdes e referéncias na midia;

Numero de docentes externos credenciados no Programa de Pos-Graduagao.

Os indicadores acima devem ser ponderados pelo numero de discentes e de docentes
efetivamente envolvidos em atividades de pds-graduagdo (orientagdo) e de pesquisa,
considerando o critério de jovens docentes estabelecido pela area das Engenharias I
da CAPES.

9.4 Gestao da pesquisa cientifica e tecnolégica

Numero de docentes que sdo editores ou editores associados de periodicos
cientificos nacionais e/ou internacionais;

Numero de docentes que fazem parte de corpo editorial de periddicos cientificos
nacionais ¢/ou internacionais relevantes da area;

Numero de docentes que sdo avaliadores de perioddicos cientificos nacionais e/ou
internacionais relevantes da area;

Numero de docentes que exercem cargo de dire¢do em associacdes de pesquisa
nacionais e internacionais na area de Engenharia de Transportes;

Numero de docentes que integram comités de avaliacdo ou outros cargos em
orgdos de fomento a pesquisa nacionais e/ou internacionais (tais como CAPES,
CNPq, FAPESP, etc.).

9.5 Integracao interna e externa (discentes, docentes e funcionarios)

Numero de projetos de pesquisa e atividades de extensdao envolvendo mais de um
docente (no departamento, na unidade, entre unidades, entre instituicdes);

Numero de projetos de pesquisa e de atividades de extensdo envolvendo discentes;

Numero de publicacdes com autoria de mais de um docente/ou discentes (no
departamento, na unidade, entre unidades, entre institui¢des);

Numero de ocorréncias negativas apuradas pela Comissdo de Inclusdo e
Pertencimento (CIP) ou pela Comissdo de Etica da Poli.
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9.6 Internacionalizac¢ao
e Numero de disciplinas ministradas em inglés;

e Numero de doutorados sanduiche realizados;

e Numero de estagios de pesquisa em centros de exceléncia realizados;

e Producdo cientifica em coautoria com docentes de IES internacionais;

e Numero de alunos estrangeiros de pos-graduagao que realizaram estagio na
EPUSP para desenvolverem suas pesquisas;

e Numero de projetos de pesquisa com instituigdes estrangeiras;

e Numero de professores e pesquisadores visitantes recebidos.

9.7 Implantacio de politicas de inclusio e acolhimento

e Numero de acdes para a diminuicdo de assimetrias econdmicas, étnico-raciais e
de género na comunidade politécnica;

e Numero de agdes voltadas a melhoria da qualidade de vida de docentes e
funcionarios do departamento;

e Numero de agdes de inclusdo de pessoas deficientes e/ou socialmente excluidas;

e Numero de agdes de acolhimento de alunos de graduacgdo e pds-graduagdo em
situacdo de vulnerabilidade.

9.8 Atuacao na extensao

e Numero de participagdes em comités editorias de periddicos indexados, comités
cientificos nacionais e internacionais e cargos diretivos de associacdes cientificas
nacionais e internacionais;

e Numero de participagdes em bancas examinadoras;

e Numero de atividades permitidas pelo Artigo 17 da Resolugdo n° 7221
(23/11/2016) e pela Resolugdo n° 5940 (26/07/2011), tais como assessoria,
consultoria etc. visando a aplicagdo e difusdo dos conhecimentos cientificos,
culturais e tecnoldgicos que se caracterizam pela sua relevancia para a sociedade
ou para a Universidade, desde que vinculadas a projetos e recursos trazidos para
a EPUSP.
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10. PROJETOS PRIORITARIOS PARA O QUINQUENIO

A seguir sdo listados os projetos prioritarios para este ciclo;

Sistematizar e aplicar avalia¢des de disciplinas e docentes do PTR;

Estabelecer um sistema de acompanhamento das atividades principais da pos-
graduacao;

Incentivar a submissdo de projetos de pesquisa junto a agéncias de fomento e
outras fontes de financiamento publicas e privadas;

Estimular e apoiar a realizagdo de estagios de pesquisa, intercdmbios e parcerias
com centros de exceléncia internacionais.

11. RISCOS E AMEACAS EXTERNAS

O Departamento de Engenharia de Transportes julga relevante apontar aspectos que
constituem riscos e ameacgas externas, além da capacidade do PTR, que podem afetar
o cumprimento das metas do seu projeto académico:

Reforma do prédio de Engenharia Civil e Ambiental e seus impactos em todas as
atividades;

Falta de reposi¢@o dos claros docentes;

Condigodes de trabalho, de pesquisa e de remunera¢do que nao sdo atrativas para a
contratacdo de novos docentes e propensas a evasao de docentes atuais;

Condigdes de pesquisa e de remuneragdo que dificultam a atracdo de jovens
talentos para o pos-doutorado;

Processos administrativos e sistemas relacionados que ndo possibilitam
acompanhamento e gestdo do desenvolvimento das atividades didaticas e de
pesquisa;

Sobrecarga administrativa/burocratica dos docentes e funcionarios;

Falta de ferramenta especifica e unica para fazer a gestao das diversas informagdes
geradas ao nivel do Departamento, da Unidade e mesmo da propria Universidade.

Escassez de recursos para financiar a pesquisa e atrair bons pesquisadores.
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12.

PERFIS DESEJAYEIS PARA A CARREIRA DOCENTE NA
ESCOLA POLITECNICA DA USP

Dentro de uma perspectiva de haver uma visdo coerente no contexto da Unidade, o
PTR se alinha com o que a EPUSP definiu para os perfis desejaveis para a carreira
docente, conforme detalhado a seguir.

A Escola Politécnica entende que a progressdo na carreira docente ¢ um dos
ingredientes fundamentais para o sucesso na execugdo de seu Projeto Académico. A
progressdo meritoria, associada a acgdes da Unidade valorizando a exceléncia
académica, representa o principal elemento motivador de seu corpo docente. Neste
sentido, a Unidade entende ser fundamental consolidar pardmetros objetivos nessa
progressdo, de forma a auxiliar os docentes a estruturarem suas carreiras académicas,
sempre observando coeréncia entre o projeto individual de cada docente e os projetos
coletivos do respectivo Departamento e Unidade.

A Universidade de Sao Paulo, desde sua criacao, se pautou por desempenhar lideranca
académica em todas as dimensdes do conhecimento. Portanto, ¢ importante que a
Unidade apresente oportunidades e valorize atividades dentro de todo o espectro
académico, de pesquisa, de ensino, de inovagado, de extensdo e de gestdo. Isso permite
a cada docente balancear sua atuacdo de acordo com suas competéncias nestes seis
eixos, em consonancia com o Projeto Académico do PTR.

O perfil aqui apresentado ¢ uma representacao qualitativa das competéncias esperadas
do docente nos diversos niveis da carreira. Entretanto, a Unidade entende que os
elementos quantitativos devam ser levados em consideragdo pelas respectivas bancas,
tanto nos eventos de progressao vertical como horizontal, sempre observando os
aspectos qualitativos. Assim, as Grandes Areas ou Departamentos da Unidade podem
estabelecer parametros quantitativos (dentro de seus PADeps), servindo como uma
referéncia, e ndo como critério de barreira, para auxiliar os docentes a planejarem suas
carreiras académicas.

o DOUTOR1:

Pré-condigdo: ter titulo de Doutor reconhecido pela USP e ser aprovado e
indicado em concurso publico de ingresso.

Trata-se da porta de entrada para a carreira de docente na USP. O concurso
publico de ingresso devera ser composto de 3 provas, conforme as regras dos
concursos vigentes para provimento de cargos de Professor Doutor.

O docente devera apresentar seu projeto académico plurianual com indicacao
clara de atividades de ensino, pesquisa/inovagdo e de extensdo com objetivos,
metodologias, resultados esperados, e metas, todas elas coerentes com o
projeto académico da EPUSP/PTR.
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o DOUTOR 2:

Pré-condi¢do: Ter cumprido satisfatoriamente as principais metas
especificadas no seu projeto académico plurianual proposto e aprovado pelo
departamento.

O docente devera ter desenvolvido as suas atividades focadas em ensino e
pesquisa/inovagdo, mas deixando claras as principais linhas de atuagdo. As
atividades de extensdo, de gestao, de a¢des de inclusdo e pertencimento devem
ser incentivadas, mas a importancia nesta fase de docéncia ¢ consolidar sua
produgdo cientifica e/ou tecnologica (inovagdo). O docente pode ainda optar
em desenvolver sua producdo intelectual focada na area de ensino, criando
disciplinas e métodos educacionais alinhados com o projeto académico da
EPUSP/PTR e ainda participando nas comissdes.

A participagdo em projetos estruturantes propostos pelos grupos de docentes
da Unidade e/ou USP devera ser incentivado para aumentar suas agdes de
pesquisa/inovagao.

o ASSOCIADO 1:
Pré-condigdo: ter titulo de Livre Docente.

Para obter tal titulo, o docente devera demonstrar que tem lideranga nas
atividades de pesquisa/inovacdo, extensao, inclusdo e pertencimento, assim
como, inser¢do internacional comprovada, por exemplo, através de
publicagdes internacionais, participagdo em comités cientificos de congressos
e de sociedades cientificas internacionais, e particularmente em programas de
cooperagdo internacional. O docente deve demonstrar, ainda, capacidade de
captar recursos para pesquisa/inovacao.

No ensino, deve demonstrar capacidade de inovagdo, particularmente para
levar os novos conhecimentos produzidos na pesquisa/inovagao para o ensino
de graduagdo, pos-graduacao e extensao.

As atividades administrativas relevantes junto ao seu Departamento ou
Unidade devem ser levadas em consideracdo, desde que compativeis com o
seu regime de trabalho e alinhadas com os Projetos Académicos da EPUSP e
do PTR.

o ASSOCIADO 2
Pré-condigdo: além das condi¢des do nivel anterior, acrescentam-se:

Para chegar a Associado 2, o docente devera ter resultados relevantes além
dos que foram apresentados no nivel de Associado 1 (ter titulo de Livre
Docente e ter avaliacdo dos resultados do seu projeto académico).

Assim como o Associado 1, o Associado 2 devera comprovar a evolugdo nas
atividades de ensino, pesquisa, inovagcdo e extensdo, demonstrando ter
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resultados traduzidos em contribuicao real para o pais e/ou para a obtencao de
novos conhecimentos.

Além dessas atividades, o docente devera demonstrar capacidade de
ensino/orientacdo de alunos de graduacdo e de pds-graduagao, trabalhando de
forma cooperativa com outros docentes, pesquisadores, empresas, nacional ou
internacionalmente, seja como lider ou participante. Os resultados
provenientes destas atividades devem ser claramente registrados, seja no
ensino, pesquisa/inovagdo, captacdo de recursos, extensdo, de acdes de
inclusdo e pertencimento, dentre outros. Os pardmetros de avaliacdo devem
ser propostos pela EPUSP.

O docente também deverd contribuir na gestdo da USP/EPUSP/PTR,
contribuindo para a melhoria de suas atividades-fim.

o ASSOCIADO 3
Pré-condi¢do: além das condigdes do nivel anterior, acrescentam-se:

Assim como o Associado 2, o Associado 3 devera comprovar uma evolucdo
nas atividades de ensino, pesquisa, inovagdo, extensdo, inclusdo e
pertencimento, demonstrando ter resultados traduzidos em contribui¢do real
para o pais e/ou para a obten¢do de novos conhecimentos.

Além destas atividades, o docente devera demonstrar, também, capacidade de
ensino/orientacdo de alunos de graduacdo e de pods-graduacgdo, liderando
outros docentes e pesquisadores, cooperando com empresas, em ambito
nacional ou internacional. Os resultados provenientes destas atividades
deverdo ser claramente registrados, seja no ensino, na pesquisa/inovagdo, na
captagdo de recursos, na extensdo, etc. Os parametros de avaliacdo devem ser
propostos pela Unidade. Além disso, deve ter contribuido reconhecidamente
para a nucleacdo de grupos de pesquisa/inova¢do e formagdo de novos
cientistas/engenheiros de alta qualificacdo; e ter reconhecida lideranca local,
nacional e internacional. Seria desejavel ainda ter demonstrado que houve
atividade de extensdo na sua darea que tenha impactado na comunidade
nacional e internacional e ter obtido honrarias e prémios pela sua atuacao
académica e social.

Nas atividades de gestdo, o docente deve ter exercido atividades
administrativas na EPUSP ou na USP, para melhoria nas atividades-fim da
Universidade.

o TITULAR

O cargo de titular pode ser pleiteado por progressdo vertical (através de
concurso) por professores Associados 1, 2 ou 3, ou ainda por professores com
reconhecida distin¢do nacional e internacional na sua area e grande capacidade
de nucleagdo de novos grupos de pesquisa vindos de fora da USP.

Os membros do corpo docente, especialmente apds a obtencdo do titulo de
Livre Docente, podem adotar varias abordagens, seja de pesquisa, ensino,
extensdo e gestdo, enfatizando um ou outro em diferentes momentos de sua
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carreira. A Escola Politécnica da USP, como Escola de Engenharia, devera
valorizar as muitas e variadas contribuigdes feitas pelo seu corpo docente.
Entretanto, a promog¢@o ao mais alto nivel académico serd consistente com as
expectativas de uma escola de engenharia em uma universidade de pesquisa.
Portanto, cada caso de promocao vertical ao posto de titular serd avaliado por
seus proprios méritos, levando em consideracdo as expectativas especificas de
cada Departamento e as expectativas gerais da Unidade e da Universidade.

A EPUSP reconhecera as diversas composi¢des de perfis de carreira docente
que contribuam, destacadamente, para a inser¢ao da Escola como referéncia
académica nacional e internacional.

13. COMP(’)SICAO IDEAL DO CORPO DOCENTE DA ESCOLA
POLITECNICA CONSIDERANDO OS REGIMES DE
TRABALHO

Cabe aqui reproduzir o paragrafo inicial que consta no PAEP acerca deste topico:

“A EPUSP, aderente a sua percep¢do de uma escola de engenharia moderna,
valoriza o quadro de seu corpo docente com perfis bastante diversificados, em
termos de atuagdo nas mais diversas areas da engenharia e em todo o espectro
de produgcdo do conhecimento académico (de ensino, pesquisa, extensdo,
inovagdo, inclusdo e pertencimento). Valoriza ainda a diversidade de docentes
em regimes de trabalho distintos (em RDIDP, RTC e RTP). Docentes sob todos
esses regimes de trabalho contribuem de forma diferenciada para o sucesso na
execu¢cdo do Projeto Académico institucional, e para manter a Escola como
protagonista da engenharia nacional e internacional, formando engenheiros
comprometidos com o desenvolvimento nacional.”

Dentro do contexto geral da EPUSP, no qual os docentes em diferentes regimes de
trabalho sdo importantes pelas contribuigdes diferenciadas que podem trazer a
Universidade e especialmente ao ensino da engenharia, o PTR também compartilha do
mesmo posicionamento.

No ambito especifico do PTR, a contribui¢do dos docentes em RTC e em RTP ¢ de
grande importancia. O PTR tinha até 2023 um docente em RTC e trés docentes em
RTP. Nos proximos anos, espera-se que as aposentadorias até entdo ocorridas e as que
vierem a ocorrer possam ser repostas com docentes em RTP, em particular em areas
relevantes para a formagdo profissional. Tendo em vista a conjuntura atual, de
envelhecimento de seus quadros, objetiva-se contratar docentes que possam atuar em
mais de uma disciplina de graduacao.

Almeja-se que esta propor¢ao de docentes ndo RDIDP seja mantida, com algumas
possiveis variacdes, em funcdo principalmente de eventuais novas contratagdes, que
dependendo do momento e das dreas do PTR envolvidas, poderdo enfatizar um ou
outro perfil de regime de trabalho. Deve ser lembrado que para a formagdo em
Engenharia de Transportes do Engenheiro Civil e do Engenheiro Ambiental (em
especial na graduagdo), ¢ importante a presenga de docentes com experiéncia na
vivéncia pratica da profissdo, além de ser uma das formas de contribuir para um
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estreitamento das relagdes entre meio académico e empresas € outras organizagdes na
qual a Engenharia Civil e a Engenharia de Transportes sdo exercidas. Da mesma forma
que informado no (PAEP) Projeto Académico da Escola Politécnica, no horizonte
deste Projeto Académico, ndo faz e ndo fara parte da politica departamental a alterag@o
compulsoéria de regimes de trabalho. O que se pretende ¢ tirar partido do melhor que
cada docente possa trazer de acordo com seu regime e sua experiéncia.

Finalmente, deve ser ressaltado que o Departamento de Engenharia de Transportes
(PTR) também considera importante, como consta no PAEP, “fomentar a presenca de
Professores Visitantes, principalmente do exterior, uma vez que isso contribui para a
consolida¢dao da Escola como uma instituicdo de exceléncia, reconhecida nacional e
internacionalmente”.

Aprovado na 391a. Reunido Ordindria do Conselho
do Departamento de Engenharia de Transportes,
realizada em 16.09.2024.

Prof. Dr. Edvaldo SimGes da Fonseca Jr.
Chefe do Departamento
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