Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo
Projeto Pedagégico do Curso — Engenharia Quimica

06 de junho de 2024

1 Introducgao

O projeto pedagdgico do curso foi desenvolvido em conformidade com as diretrizes
curriculares nacionais para cursos de graduagao em engenharia estabelecidas pela
Resolu¢do CNE/CES n? 2, de 24 de abril de 2019. O objetivo deste documento é definir
os principios educacionais, metodolégicos e estruturais que orientam a formacdo dos

alunos.

Este projeto pedagdgico é um reflexo do compromisso da Escola Politécnica da
Universidade de Sdo Paulo (EPUSP) com a exceléncia na formacgdo de profissionais
capacitados, responsdaveis e aptos a contribuir para o desenvolvimento da sociedade

brasileira.

1.1 A Escola Politécnica da USP (EPUSP)

Fundada em 1893 por lei estadual, a EPUSP ofereceu inicialmente cursos de
Engenharia Civil, Industrial e Agricola, além de um curso anexo de Artes Mecanicas.
Esta legislacdo também outorgava o titulo de Agrimensor aos estudantes que
completavam o curso de Engenharia Civil. A primeira turma de Engenheiros Civis
graduou-se em 1899. No inicio do século XX, a EPUSP compartilhava instalagdes com a
Escola Livre de Farmacia e a Faculdade de Odontologia no Liceu de Artes e Oficios, hoje

Pinacoteca do Estado, na cidade de S3o Paulo.

Em 1934, a EPUSP foi integrada a Universidade de S3o Paulo - USP, fundada no
governo de Armando Salles de Oliveira com o intuito de mobilizar entidades técnico-
cientificas de S3o Paulo. Com espaco fisico restrito no Bairro da Luz, iniciou-se na
década de 1960 a transferéncia para a Cidade Universitdria Armando Salles de Oliveira,

concluida em 1973.



Atualmente, a EPUSP ocupa uma area de mais de 152 mil m? na Cidade Universitaria,
oferecendo anualmente 870 vagas em cursos de graduag¢do. Com um corpo docente de
alto nivel, distribuido em 15 departamentos, a EPUSP mantém acordos de duplo-

diploma e parcerias internacionais para intercambio e pesquisa.

Comprometida com o desenvolvimento sustentavel, responsabilidade social,
econdmica e ambiental, a EPUSP almeja formar engenheiros lideres, inovadores e
empreendedores, focados em pesquisa e disseminacdo do conhecimento, visando
contribuir  significativamente para a sociedade tanto nacional quanto

internacionalmente.

A visdo da EPUSP é ser referéncia global em Engenharia, atuando na vanguarda do
conhecimento interdisciplinar e da pesquisa tecnolégica. O ensino de graduacdo é
prioritario, com o emprego de recursos humanos e materiais substanciais destinados a

formacao de exceléncia dos estudantes.

A EPUSP foi pioneira na implementacdo de programas de duplo-diploma, colaborando
com institui¢Ges principalmente europeias e oferece o maior leque de habilitacdes em
engenharia da América Latina. O processo seletivo, conduzido majoritariamente

através do vestibular da FUVEST, é um dos mais concorridos do Brasil.

1.2 Historico do curso

Criado em 1925, o Curso de Engenharia Quimica da Escola Politécnica resultou da
evolugao de trés outros cursos: o de Engenharia Industrial, ministrado entre 1893 e
1926, o de Quimicos, oferecido no periodo de 1918 a 1928 e o de Quimicos Industriais

gue funcionou de 1920 a 1935.

Desde a fundacado da Escola Politécnica em 1893, no curriculo do curso de Engenharia
Industrial destacava-se muita quimica basica e particular atencdo ja era dedicada a
quimica industrial organica. Esse curso foi substituido em 1918 por outros dois, um
deles o Curso de Quimica (4 anos) que formava profissionais destinados tanto aos
laboratérios quanto ao projeto e operagdo da industria. Em 1920 foi implantado o
curso de Quimica Industrial (3 anos). Finalmente em 31 de dezembro de 1925 foi

criado o Curso de Engenharia Quimica (5 anos). Além das disciplinas caracteristicas da



Engenharia - Matematica, Algebra, Geometria, Fisica, Desenho - enfatizava as quimicas
basicas e aplicadas. Seu curriculo ja apresentava o inicio do que se tornaria muito
importante a partir da década de 50, ou seja, Aplicacdes de Transferéncia Calor e
Termodinamica, bem como de disciplinas de Bioquimica que ainda hoje estdo

crescendo em importancia.

Em 1940 e 1955 ocorreram duas grandes revisdes do curriculo de graduagao nas quais
destacam-se a introducdo do Calculo Diferencial e Integral, Calculo Vetorial, Mecanica
Racional, Resisténcia dos Materiais, Economia, Calculo Numérico, Mecéanica dos
Fluidos e a disciplina de Operacdes e Processos Unitdrios, além das disciplinas
optativas oferecidas ao final do curso. Nessas reformas, acompanhou-se a tendéncia
das grandes universidades estrangeiras de diminuicdo da parte descritiva dos

processos quimicos e aumento dos Fundamentos de Engenharia Quimica.

Nos 15 anos seguintes o curso consolidou-se com varias modifica¢es, em particular, o
ensino de operagdes unitdrias desdobrando-se em uma disciplina de transmissao de
calor e instrumentacdo e em outra de transporte de massa com forte énfase em

destilacdo.

Em 1961 as sete Catedras de Quimica e Engenharia Quimica da Escola Politécnica da
Universidade de S3o Paulo (EPUSP) foram reunidas formando o atual Departamento de

Engenharia Quimica.

Com a Reforma Universitaria em 1969, foram criados os Institutos de Matematica,
Fisica e Quimica da USP. Em 1970, com a implantacdo da Reforma, as disciplinas
oferecidas pela Escola Politécnica, correspondentes as quimicas fundamentais
(Inorganica, Organica, Analitica e Fisico-Quimica) foram transferidas para o Instituto de
Quimica. Assim, as antigas Catedras de Engenharia Quimica passaram a constituir o
atual Departamento de Engenharia Quimica da EPUSP e as disciplinas correspondentes

foram para ele transferidas.

Vdrias alteracdes no curriculo seguiram-se entdo de 1970 a 74. Entre elas destacam-se
a implantacdo das trés disciplinas de Fenomenos de Transporte (quantidade de
movimento, calor e massa), a de Cdlculo de Reatores, e as de Introducdo, Analise,

Instrumentagao e Controle, Projeto e Simulagao de Processos Quimicos, além das de



Ciéncia dos Materiais de Engenharia e a de Engenharia de Alimentos. Este curriculo de
1974 revelou-se moderno e eficiente para a formacdo de profissionais competentes e
altamente qualificados para enfrentar os desafios do crescente desenvolvimento
tecnoldgico a que o pais vem se submetendo desde entdo. Ele ainda é a base do atual
curriculo no qual foram introduzidas as disciplinas de Laboratdrios de Engenharia
Quimica, Corrosao, Ciéncias do Ambiente, Combustdao e Combustiveis e Engenharia
Bioquimica. Em 1989 foi realizada a ultima reforma do curso, com a adequacdo de

vdrias ementas e a criagdo da disciplina de Prevencao de Perdas.

Desde a sua fundagao em 1893, a EPUSP assumiu como missdo preparar profissionais
competentes para liderar o desenvolvimento tecnoldgico do pais. Isto tem sido
viabilizado pelas atividades de ensino e da pesquisa tecnolédgica de ponta somadas ao
intercdmbio com os setores produtivos. Agindo sempre no sentido de inovar, a Escola
Politécnica iniciou em 1989 uma experiéncia pioneira no Brasil, de implantacdo de
cursos Cooperativos de Engenharia Quimica, de Producdo e de Computacdo. O modelo

adotado foi baseado em modelo praticado na Universidade de Waterloo no Canada.

Assim, em 1989, teve inicio o curso Cooperativo de Graduacdo em Engenharia
Quimica, no entdao Campus Avancado da Escola Politécnica em Cubatdo e que
funcionou até 1996. O curso foi implantado com curriculo semelhante ao do Campus
de S3do Paulo, porém, além dos nove periodos (quadrimestres) letivos, o aluno

realizava seis periodos de estagio.

A educacdo Cooperativa é uma modalidade de ensino desenvolvida em cooperacao
com empresas. Na sua estrutura alternam-se modulos quadrimestrais académicos e de
estagio nos quais, ou o aluno dedica-se integralmente as atividades académicas, ou as
de estagio. Ao separar os periodos de estagio dos académicos, eliminam-se os conflitos

de prioridades entre a dedicacdo do aluno aos estudos e a pratica profissional.

Na Reforma Curricular implementada a partir de 1999, devido a experiéncia positiva
do curso cooperativo realizado em Cubatdo, o curso de Engenharia Quimica da EPUSP
adotou este sistema para todos os alunos do Campus de Sdo Paulo. O Curso de
Engenharia Quimica da EPUSP tornou-se Cooperativo para todos os alunos que optam

por Engenharia Quimica.



Nos anos de 2005 E 2006, uma Comissao de Modernizagao Curricular coordenada pelo
Prof. Darci Odloak desenvolveu propostas para reformulagao do curriculo, que foram
discutidas no Departamento em reunides periddicas com os docentes e representantes

discentes. Dessas reunides resultaram alteragdes na estrutura curricular.

Em 2014 teve inicio uma nova reforma curricular em toda a Escola: a chamada
Estrutura Curricular 3, cujos pilares se baseavam em: introdu¢ao de disciplinas
optativas em cada semestre de cada curso (flexibilizando o curriculo), antecipacdo de
disciplinas aplicadas para os primeiros anos dos cursos (visando tornar mais atrativo o
inicio da graduacdo), e oferta de diferentes especializacbes para o ultimo ano.
Consequentemente, no curso de Engenharia Quimica, disciplinas de termodinamica e
balancos de massa e energia foram antecipadas e no ultimo ano, foram criados trés
itinerarios.

Desde 2018, com o ingresso no PMG — Programa Brasil Estados Unidos de
Modernizacdo da Educacdo Superior na Graduacao, financiado pela CAPES e Fundacdo
Fulbright, os docentes e alunos de pds-graduacdo do curso e de outras 7 universidades
brasileiras realizaram intercambios com universidades americanas que os ajudaram a
introduzir melhorias nas metodologias de ensino do curso. Também foi construida
uma sala de ensino que estimulou a implementacdo de ensino ativo em diversas
componentes curriculares. Em sua fase mais recente (2024), o programa esta apoiando
financeiramente a implementacdo de novas metodologias em quatro disciplinas. O
programa deve se estender até 2027. Como parte deste processo, propostas para
reformulacdo do curriculo de engenharia quimica tém sido discutidas no
Departamento de Engenharia Quimica da EPUSP em reunides peridédicas com os
docentes e representantes discentes. Foram identificadas oportunidades de
modernizacdo do curriculo: minimizando a repeticdo de conteudo das disciplinas,
estimulando o desenvolvimento de trabalhos praticos pelos alunos, atualizando-se os
conteudos dos cursos e promovendo a integracdo das disciplinas e a
interdisciplinaridade. As propostas até o momento consideradas consensuais, no
ambito do departamento, ja foram implementadas até 2023. Além disso, em 2023,
para atender as Diretrizes Nacionais Curriculares, foram incluidos no curriculo

atividades académicas complementares e atividades de extensao.



Em anos recentes, aumentou a valorizagao do engenheiro nos mais variados ramos de
atividade econOmica, tornando impraticavel restringir os estdgios ao campo da
engenharia quimica. Assim, fica enfraquecido o principal atrativo do modelo
quadrimestral, que é a ligacdo entre a formagao académica e a pratica em engenharia
guimica. Ao contrario, a insercao profissional prematura dos alunos em outros campos
¢é forte elemento de desmotivacao que tem dificultado o aprendizado. Assim, propde-
se, a partir de 2025, retornar ao sistema semestral que ja é empregado com sucesso na

EPUSP.

A Escola Politécnica ja formou mais de 2000 engenheiros quimicos, que atuam nos

mais diferentes segmentos, no Brasil e no exterior.

2 Ocurso
2.1 Conceitos basicos
2.1.1 Competéncias e habilidades que o aluno deve desenvolver

Competéncia é definida como “a mobilizacdo de recursos (conceitos e procedimentos),
habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver
demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo
do trabalho”. Também pode-se pensar a competéncia como sendo a capacidade de
mobilizar conteudos para resolver questdes da vida real, com pensamento critico e

empatia.

Habilidades indicam o que aprendemos a fazer e sdo sempre associadas a verbos de

acao, como identificar, classificar, descrever e planejar.

Tipicamente, um aluno deve ter desenvolvido, ao final de sua formacdo, 6 a 10
competéncias. Cada competéncia é constituida por um conjunto de habilidades,

tipicamente 4 a 10.
2.1.2 Componentes curriculares

O curriculo é constituido por componentes curriculares, que podem ser disciplinas,

projetos integradores, projetos de extensao, entre outros.



2.1.3 Objetivos da aprendizagem

Um componente curricular deve levar o aluno a atingir diversos objetivos de
aprendizagem. Cada objetivo de aprendizagem descreve o que o aluno vai aprender a
fazer com um conteddo numa dada situagdo. Um objetivo de aprendizagem deve ser

uma expressao particular de uma das habilidades pré-definidas para o curriculo.
Um objetivo de aprendizagem é formado por:

a) verbo de acdo (Bloom), exemplificado na figura abaixo.

b) conhecimento: qual conhecimento deve ser mobilizado pelo verbo de bloom?

c) modificadores: detalha como ocorre a mobilizacdo do conhecimento. Pode ser

pensado como uma redugdo do escopo ou como um contexto no qual a agdo se passa.

MEMORIZAR COMPREENDER APLICAR ANALISAR AVALIAR CRIAR

I e e e e

https://www.amplifica.me/taxonomia-de-bloom/

Um exemplo de objetivo de aprendizagem:
[um verbo] + [um conteudo] + [contexto]
calcular + balango de energia + em trocadores de calor

Este objetivo de aprendizagem contribui para o desenvolvimento da competéncia 3 do
curriculo, “Conceber solugdes de engenharia” a qual esta associada a habilidade 1,

“projetar operacdes unitdrias e reatores”.



O Objetivo de Aprendizagem deve ser claro e mensurdvel. Ao longo do curriculo,
certos objetivos de aprendizagem sdao concatenados em ordem crescente de nivel
cognitivo e culminam, ao final do curriculo, em uma habilidade, que por sua vez é

subjacente a uma competéncia.

No seu conjunto, os objetivos de aprendizagem das diversas componentes curriculares
devem levar ao desenvolvimento de todas as habilidades e competéncias preconizadas

no curriculo.

Ndo é necessdrio que um determinado objetivo de aprendizagem de uma componente
curricular alcance o nivel cognitivo mais alto desejado para uma determinada
habilidade. Por outro lado, em alguma componente curricular, deve-se alcancar o nivel

cognitivo indicado na habilidade.
2.1.4 Conteudos

Sdo os conhecimentos pertinentes a formac¢do de engenharia a partir dos quais o aluno

poderd desenvolver suas habilidades.
2.1.5 Metodologia de ensino-aprendizagem

A metodologia de ensino-aprendizagem de um componente curricular é desenhada de
acordo com os seus objetivos de aprendizagem, isto é, deve-se estar levar o aluno a
ser capaz de realizar as acbes (analisar, comparar, calcular, etc.) sobre os temas
(conteudos) e nos contextos (modificadores). Dai a necessidade de metodologias

ativas onde o aluno aprende realizando coisas.

Nos niveis cognitivos mais elevados, o aluno deve desenvolver grande autonomia. Por
isso, é necessdario que ele tenha a oportunidade para se aprofundar, refletir, comparar,
etc. Consequentemente, em compara¢do com o ensino convencional, é necessario

mais tempo para cobrir um dado conteudo.

2.1.6 Classificacdo dos componentes curriculares

Para fins de gestdo, os componentes curriculares sao classificados da seguinte forma:
1. Formacdo geral - Ciéncias e matematica

2. Conteudo Profissionalizante Geral — ciéncias da engenharia, por exemplo

termodinamica aplicada e fendbmenos de transporte



Conteudo Profissionalizante especifico - ciéncias de engenharia especificos para

cada curso, tecnologias.
Atividades de sintese e integracdo de conhecimento

Outros conteudos bdsicos — ciéncias e tecnologias de disciplinas externas ao

curso

Formag¢ao humana

2.2 Caracteristicas das componentes curriculares

As componentes curriculares sdo organizadas conforme as seguintes premissas:

1.

2.

4.

Os conteldos s3o restritos a um nucleo essencial e sdo trabalhados dando
ampla oportunidade aos alunos para o seu dominio e desenvolvimento de

habilidades.

Sdo empregados um pequeno numero de componentes curriculares em
paralelo. Assim, evita-se a fragmentacdo do esforco do aluno em muitas

disciplinas com tematica desconectada, que dificulta o aprendizado.

Conhecimentos de diferentes areas, sdo agregados numa sé componente
curricular, para proporcionar ao aluno experiéncias significativas. Por exemplo,
calculo, dlgebra linear e fisica sdo integrados, com mais de um docente na
mesma componente curricular. Contextualizar o conteddo auxilia na

compreensao e motivagao do aluno.

Emprego de metodologias de ensino ativo

No curso atual estas premissas sdo atendidas apenas em parte do curriculo, espera-se

gue as experiéncias adquiridas nos proximos anos sirvam de base para melhoria

continua do curso.

2.3 Perfil do egresso

O egresso do curso de Engenharia Quimica da EPUSP é capaz de pesquisar,

desenvolver e implementar solugdes tecnoldgicas criativas no campo da engenharia



quimica. Ele atua em beneficio da sociedade, de forma comprometida com a justica

social e o desenvolvimento sustentavel.

2.4 Competéncias e habilidades

Competéncia 1: Identificar impactos sociais, culturais, ambientais e economicos de

solugdes de engenharia

Identificar as determinantes sociais, culturais, ambientais e econdmicos de

solugdes de engenharia:

Identificar necessidades dos usuarios e de seus contextos sociais, culturais, legais,
ambientais e econémicos, pelo emprego de técnicas de observacdao, compreensao,
registro e analise das necessidades;

Formular, de maneira ampla e sistémica, solucées de engenharia, considerando o

usudrio e seu contexto, nos aspectos social, cultural, ambiental e econémico.

Habilidades:

1. Habilidade avaliar impacto social e cultural

0 Identificar atores sociais impactados por solucées de engenharia.

0 Avaliar quantitativamente o impacto social e cultural de solu¢cées de engenharia.

2. Habilidade avaliar impacto ambiental

¢ Avaliar quantitativamente o impacto ambiental (saude, seguranca e meio
ambiente) de operag¢des unitarias, processos quimicos e empreendimentos de
engenharia.

3. Habilidade avaliar desempenho econémico

0 Avaliar quantitativamente desempenho econémico de solu¢ées de engenharia.

4. Habilidade formular solugcées de engenharia

¢ Identificar solugcdes de engenharia, e selecionar op¢do que maximize o beneficio

social e cultural, e minimize os impactos indesejaveis nos ambitos ambiental,

social, cultural e econémico.



¢ Formular solugdes de engenharia que maximizem o beneficio social e cultural, e
minimizem os impactos indesejdveis nos ambitos ambiental, social, cultural e

econdmico.

Competéncia 2: Analisar fendmenos fisicos e modelos

Analisar e compreender os fenémenos fisicos, quimicos e biolégicos por meio
de modelos simbdlicos, fisicos e outros, verificados e validados por experimentagdo:

e Modelar os fendbmenos, os sistemas fisicos, quimicos e bioldgicos, utilizando as
ferramentas matematicas, estatisticas, computacionais e de simulacdo, entre
outras.

e Analisar e prever os resultados dos sistemas por meio dos modelos;

e Conceber experimentos que gerem resultados reais para o comportamento dos
fendmenos e sistemas em estudo; e

e Verificar e validar os modelos por meio de técnicas adequadas.

Habilidades:

1. Habilidade compreender fenémenos naturais

0 Compreender os fundamentos de fendmenos naturais (fisicos, quimicos e
biolégicos). Compreender os fundamentos das ciéncias da engenharia, tais como
principios de conservacdo (balanco material, de energia e de quantidade de
movimento), equilibrio e fendmenos de transporte (transferéncia de quantidade
de movimento, massa e calor acoplados), reacdes (bio)quimicas, fenbmenos de
interface.

2. Habilidade desenvolver modelo matemdtico

¢ Traduzir os fendmenos fisicos em sua representacdo matemadtica / grafica
¢ Aplicar modelos para entender as varidveis que controlam os processos reais
¢ Construir modelos matematicos

O Discernir entre modelos com diferentes complexidades, identificando os

fendmenos abrangidos e os negligenciados.



Selecionar modelo em fung¢do do uso pretendido, se para estudo preliminar,
projeto, otimizagdao ou controle de processos, entre outros objetivos.

Habilidade construir experimento

Relacionar observagdes experimentais aos fundamentos dos fendmenos naturais

Comparar resultados experimentais com previsdes do modelo, identificando

limitagGes experimentais, faixa de validade e precisdo do modelo

Propor experimentos para inferir a presenca e quantificar fenémenos naturais

Habilidade empregar ferramentas matemadticas

Compreender fungdes e limites
Manipular sistemas de equagdes lineares e nao lineares
Manipular equagdes diferenciais

Resolver problemas por métodos numéricos

Competéncia 3: Conceber solucdes de engenharia

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e servicos),

componentes ou processos.

~

Conceber e projetar solugdes criativas, desejaveis e vidveis, técnica, econémica,
ambiental e socialmente, nos contextos em que serdo aplicadas;
Projetar e determinar os parametros construtivos e operacionais para as solugdes

de Engenharia;

Habilidades:

. Habilidade projeto de operacdes unitdrias e reatores

Dimensionar equipamentos necessarios para cumprir uma funcdo num processo
especificada, relacionadas a reacdo (bio)quimica, transporte de calor, separacdo ou

mistura.

Aplicar ferramentas computacionais CAE/CAD a projeto de equipamentos.



<

Aplicar ferramentas de simulagdo (possivelmente dinamica) e de otimizagdo para
operagdes e processos.

Habilidade selecdo de operacdes unitdrias e reatores

Selecionar o tipo de processo/equipamento necessario para atingir uma
especificacdo de reagdo quimica, transporte de calor, separagao ou mistura.

Habilidade topologia de processos (bio)quimicos

Determinar a topologia de processos (bio)quimicos (constituidos por combinacdes
de operacgdes unitdrias), usando uma abordagem sistémica, de modo a atender a
especificagdes de processo ou de produto que traduzem necessidades sociais,

ambientais ou econOmicas.

. Habilidade integracdo de disciplinas

Integrar conhecimentos das seguintes disciplinas na concepcao das solu¢des de
engenharia: ciéncia e tecnologia dos materiais, elétrica e eletrénica, automacdo e

controle.

Competéncia 4: Gerir a implementacao de solucoes de engenharia

Atuar na implementacdo de solugdes de Engenharia em todas as suas fases;
Trabalhar em equipe e liderar equipes multidisciplinares, de forma colaborativa;

Atuar com ética profissional, respeitando a legislacdo e zelando para que isto

ocorra também no contexto em que estiver atuando.

Habilidades:

1. Habilidade planejar solucées de engenharia

0

Planejar e coordenar e supervisionar a implementacado de solugdes de Engenharia,
pela aplicacdo de conceitos de gestdo, incluindo as suas métricas;

Habilidade gestdo de recursos humanos e materiais

Praticar técnicas de gestao de recursos humanos e materiais.

Habilidade relacionamento profissional

Conduzir relacionamento profissional, identificar interesses comuns e conflitantes,

de conduzir negociacao;



0

0

Trabalhar em equipe, inclusive multidisciplinar e multicultural, de forma

colaborativa, com respeito a diferencas, saber lidar com emogdes;
Exercer lideranca, construir consensos, motivar terceiros, organizar

Organizar e liderar equipes responsaveis por solucdes ou projetos de engenharia,
gerenciando aspectos comerciais, técnicos e financeiros ao longo de todo o
projeto, até a eventual implementacdo e start-up da unidade industrial.

Habilidade legislacdo e ética

Conhecer e respeitar a legislacdo, com énfase na ética profissional em todos os

contextos e momentos em que estiver atuando.
Identificar riscos e tomar providéncias para evitar crises e acidentes.

Gerir crises na conducdo de projetos.

Competéncia 5: Comunicar-se eficazmente

Expressar-se adequadamente, nas formas escrita, oral e grafica, inclusive por meio

de tecnologias digitais de informacdo e comunicacao.

Habilidades:

Habilidade comunicacdo verbal

Habilidade comunicacdo digital

Habilidade comunicacdo escrita

A W N R

Habilidade saber ouvir / interagir em ambiente diverso.

Competéncia 6: Aprender continuamente

Aprender de forma auténoma e lidar com situacbes e contextos complexos,
atualizando-se em rela¢do aos avancgos da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da

inovagao;

Assumir atitude investigativa e autbnoma, com vistas a aprendizagem continua, a

producdo de novos conhecimentos e ao desenvolvimento de novas tecnologias; e



e Aprender a aprender.
Habilidades:

1. Habilidade definir e delimitar o objetivo do aprendizado

¢ Definir o escopo do tema de estudo bem como o nivel de aprendizado almejado.

2. Habilidade identificar e selecionar fontes de informacéo

¢  Desenvolvimento de estratégias de busca de material que permite adquirir os
conhecimentos almejados.

¢ Selecionar entre as fontes encontradas aquelas atendem as necessidades de
aprendizado

0 Reconhecer objetivos implicitos das fontes de informacdo e possiveis conflitos de
interesse em relacdo ao objetivo do aprendizado

3. Habilidade estudar autonomamente as fontes de aprendizado

0 Desenvolver técnicas para absorcdo rapida e eficiente das informac&es relevantes
para o estudo

O Elaborar estratégias de retencao da informacdo adquirida (resumos, etc.)

4. Habilidade elaborar testes para validar a eficdcia da atividade de aprendizado

O  Desenvolver estratégias para certificar a qualidade do aprendizado no tratamento
de questdes novas.

3 O processo formativo

3.1 Identificag¢do do curso

Nome do Curso: Curso de Graduacdo em Engenharia Quimica

Instituicdo de Ensino: Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo

Localizacdo: Cidade Universitaria Armando de Salles Oliveira

Endereco: Av. Prof. Mello Moraes, 2373 - CEP 05508-030 - S3do

Paulo/SP

Modalidade de Ensino: Presencial



Regime Académico: Semestral

Duragdo do Curso: 5 anos (10 semestres)

Turno de Funcionamento: Tempo Integral

Carga Hordria Total: 4.260 horas, inclusive extensao e optativas livres.

Forma de Ingresso: Na FUVEST, o ingresso é pela Carreira “Engenharias”, que

agrega 19 cursos nos Campi da Capital, Lorena e Pirassununga. No ENEM e no Provao
Paulista o ingresso é diretamente pelo curso em pauta. Em todas as formas de

ingresso, hd vagas para alunos de escolas publicas.

Nucleo Comum: 4 semestres de uma estrutura curricular comum
Numero de Vagas FUVEST, total-AC-EP-PPI "); 44-26-11-7
Numero de Vagas ENEM, total-AC-EP-PPI ); 9-5-2-2

Numero de Vagas Provao Paulista, total-AC-PPI . 8.5-3
M'ac- ampla concorréncia, EP — escola publica, PPl — pretos, pardos e indios
Tempo minimo para integralizagao: 10 semestres.

Tempo maximo para integralizacdo: 15 semestres.

3.2 Organizagao curricular

O curso tem turno de funcionamento integral, semestral, com intervalos de férias
entre os semestres nos meses de julho, dezembro, janeiro e fevereiro. Cada semestre
tem 15 semanas letivas e uma semana para as provas de recuperag¢do. Ha um sistema

de pré-requisito para algumas disciplinas.

O Ciclo Basico abrange as disciplinas comuns a todos os cursos da EPUSP oferecidas
nos dois primeiros anos do curso. Este periodo é centrado em ciéncias e matematica,
de modo que os componentes curriculares sdao oferecidos por unidades externas a
EPUSP, nomeadamente o Instituto de Fisica, o Instituto de Matematica e Estatistica e o
Instituto de Quimica. Nesta fase jd se inicia o oferecimento do conteudo
profissionalizante geral e outros conteudos basicos, oferecidos principalmente por

docentes de diferentes dareas de conhecimento da EPUSP. O conteudo



profissionalizante especifico é oferecido ao longo de todo o curriculo principalmente
por docentes do préprio Departamento de Engenharia Quimica. A formag¢ao humana

inclui disciplina eletiva que pode ser cursada em qualquer unidade da USP.

A Tabela 1 apresenta a distribuicao da carga hordria do curso em grupos de disciplinas.
Evidencia-se uma forte formacdo bdsica e um papel proeminente das atividades
integrativas no aprendizado. Nessa Tabela, para fins de comparagao todos os créditos
estdo convertidos em “créditos-aula equivalentes”, correspondentes a 15h. A Tabela 2
mostra que ha um reduzido nimero de componentes curriculares por periodo
curricular (4 a 5), o que favorece um aprendizado efetivo. Ela também mostra que os
créditos estdao bem distribuidos ao longo do curriculo todo, totalizando 20 a 26
créditos por periodo. Deve-se acrescentar a estes valores 10% do total do curso para
atividades de extensdo, 2 créditos para AACs — Atividades Académicas
complementares e 4 créditos em disciplinas optativas livres. A Tabela 3 mostra como

as competéncias e habilidades sdo trabalhadas temporalmente no curriculo.

Tabela 1 — Grupos de Disciplinas e créditos-aula - Engenharia Quimica da EPUSP. Um

crédito-aula equivale a 15 horas.

Grupo de disciplina / periodo curricular 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9|10|- |Total
Atividades de sintese e integragdo de

conhecimento 4(14(16| O 34
Conteuido Profissionalizante especifico 4] 8 0 12
Conteudo Profissionalizante Geral 4| 4| 8|18|10| 6 50
Formagao geral - Ciéncias e matematica 18|18|20|12| 4| 4 4| 4 0 88
Formag¢ao humana 4 4| 4 20 32
Outros conteudos bdasicos 2 2| 2| 4| 8| 4 0 22
Total 24(22|24(20(24|20(22|20|22|16|20| 238

Tabela 2 — Periodos curriculares, numero de componentes curriculares, créditos CA —
crédito-aula (equivalente a 15 horas-aula), CT — crédito trabalho (30 horas aula), Ctot =

CA+CT, HA — horas-aula

Periodo curricular Ctot CA CT HA
1 4 24 360
2 4 22 330

3 5 24 360




4 5 20 300
5 6 24 360
6 5 20 300
7 5 22 330
8 5 20 300
9 4 12 10 480
10 2 4 10 360
- 3 4 16 540
Soma 48 192 36 4020

Tabela 3 — Competéncias e habilidades desenvolvidas ao longo do curriculo. Os
numeros no interior da tabela indicam quantas vezes a habilidade é trabalhada num

dado periodo.

Competéncia (1 a6) Habilidade (1 a4)
1 1 1 1
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1 6
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Total Geral 20 114 112 12 26 16 22 23 16 3 164



A Estrutura Curricular — 2025 — do Curso de Engenharia Quimica, discriminando-se as
disciplinas, os respectivos créditos e carga hordria, € mostrada na Tabela 4. Deve-se
frisar que o novo curso tem a estrutura semestral, comum a maioria dos cursos de
Engenharia da EPUSP, pois se considera que essa estrutura é mais adequada a
implementacdo de um curriculo por competéncias. A estrutura sera oportunamente

encontrada no website da USP ou no portal de servigos computacionais da USP em

https://uspdigital.usp.br/jupiterweb/jupCarreira.jsp?codmnu=8275

https://portalservicos.usp.br/servicos/graduacao/jupCarreira.jsp?codmnu=8275 .

No mesmo sitio encontram-se as ementas e a bibliografia das disciplinas.

Tabela 4 — Estrutura curricular do curso de Engenharia Quimica.

Disciplinas em Sequéncia Aconselhada Créditos Carga
Obrigatérias Aula ‘ Trab. ’ Tot. | Horéria
12 ano

Fundamentos Cientificos e Modelagem para Engenharia | 23 0 23 345
Subtotal: | 23 0 23 | 345

12 semestre
Quimica Geral | 6 0 6 90
Representac¢do Grafica para Projeto 3 0 2 30
Introdugdo a Engenharia Quimica 2 0 2 30
Subtotal: | 11 0 11 165

22 semestre
Introducgdo a Computagdo 0 60
Quimica Geral Il 0 60
Conservagao de Massa e Energia | 0 60
Subtotal: | 12 0 12 180

32 semestre
Calculo Diferencial e Integral IlI 4 0 4 60
Fisica lll 4 0 4 60
Quimica Organica e Analitica 8 0 8 120
Ciéncia dos Materiais para Engenharia Quimica | 4 0 4 60
Conservagao de Massa e Energia ll 4 0 4 60
Subtotal: | 24 0 24 360

42 semestre
Calculo Diferencial e Integral IV 0 90
Fisica IV 4 0 4 60
Fisico-Quimica de Interfaces 4 0 4 60



https://uspdigital.usp.br/jupiterweb/jupCarreira.jsp?codmnu=8275
https://portalservicos.usp.br/servicos/graduacao/jupCarreira.jsp?codmnu=8275

Créditos

Disciplinas em Sequéncia Aconselhada Carga
Obrigatérias Aula | Trab. | Tot. | Hordria

Ciéncia dos Materiais para Engenharia Quimica Il 4 0 4 60
Termodindmica | 4 0 4 60
Subtotal: | 20 0 20 300

52 semestre
Probabilidade e estatistica 4 0 4 60
Resisténcia dos materiais 2 0 2 30
Termodinamica Il 4 0 4 60
Fenémenos e Operagdes de Transporte | 6 0 6 90
Engenharia das ReagGes Quimicas | 4 0 4 60
Métodos Numéricos e Aplicagses 4 0 4 60
Subtotal: | 24 | © 24 | 360

62 semestre
Eletrotécnica 2 0 2 30
Fendmenos e Operagdes de Transporte Il 4 0 4 60
Fenémenos e Operacdes de Transporte Il 6 0 6 90
Engenharia das Reagdes Quimicas Il 4 0 4 60
Biologia para a Engenharia Quimica 4 0 4 60
Subtotal: | 20 | © 20 | 300

72 semestre
Economia para a Engenharia 4 0 4 60
Fenémenos e Operagdes de Transporte IV 6 0 6 90
Fenémenos e Operacdes de Transporte V 4 0 4 60
Fundamentos de Bioprocessos 4 0 4 60
Engenharia Ambiental | 4 0 4 60
Subtotal: | 22 0 22 | 330

82 semestre
Administracdo de Empresas para Engenharia 4 0 4 60
Controle de Processos 4 0 4 60
Engenharia de Alimentos 4 0 4 60
Engenharia de Bioprocessos 4 0 4 60
Engenharia Ambiental Il 4 0 4 60
Subtotal: | 20 | © 20 | 300

92 semestre
Gestdo de Projeto e Processos 4 0 60
Projeto Final de Curso | 4 60
Intensificacdo de Processos 4 60
Estagio em Engenharia Quimica | 0 10 | 10 300
Subtotal: | 12 | 10 | 22 | 480

102 semestre




Disciplinas em Sequéncia Aconselhada Créditos Carga

Obrigatdrias Aula | Trab. | Tot. | Horaria
Projeto Final de Curso Il 4 0 4 60
Estagio em Engenharia Quimica Il 0 10 | 10 300

Subtotal: | 4 10 | 14 360

Observagoes

Além das disciplinas obrigatdrias, anteriores o aluno devera obter:

- 4 créditos-aula em optativas livres em disciplinas de humanidades

- 2 créditos-trabalho em atividades académicas complementares (AAC)

- 14 créditos-trabalho (420 horas) em atividades de extensdo

Créditos necessarios

Obrigatérios (crédito-aula) 192 | 2880h
Obrigatorios (crédito-trabalho) 20 600 h
Optativos livres (crédito-aula) 4 60 h
Atividades académicas complementares (crédito-trabalho) 2 60 h
Atividades de extensdo (crédito-trabalho) 14 420 h
Total 216 | 4020 h

3.3 Projeto de Final de Curso

O Projeto de Final de Curso (PFC) é uma atividade académica obrigatéria sob a
supervisdo de um supervisor, que pode ser um professor do curso ou um especialista
na area. PFC é realizado na forma de duas disciplinas no 92 e 102 semestres, onde é

desenvolvido projeto de uma unidade industrial.

O PFC é um documento académico formal que relata a pesquisa realizada pelo aluno.
Este documento deve seguir as normas académicas estabelecidas pela EPUSP para
estrutura, redacdo e formatacdo, garantindo um padrdo de qualidade e precisdo. O
aluno também deve apresentar seu trabalho a uma banca examinadora composta por
professores e/ou especialistas. Durante esta apresentacdo, que é aberta a todos os
alunos do curso, o estudante expde os resultados da pesquisa e compartilha as
experiéncias adquiridas, promovendo um ambiente de troca de conhecimentos. A
avaliacdo do PFC leva em conta a originalidade, o rigor cientifico, a qualidade da

argumentacao, a clareza da apresentacao e a aderéncia as normas académicas.



E esperado que o PFC contribua para o desenvolvimento profissional do aluno,
fomentando a capacidade de investigacao, pensamento critico e solugdo de problemas

de engenharia.

3.4 Estagio curricular

O estagio (curricular ou ndo curricular) é regido pela Lei Federal no 11.788, de
25/9/2008 e pelas normas complementares estabelecidas pela Escola Politécnica
conforme estabelecido no artigo 72 da referida Lei Federal. O Estagio Curricular
Supervisionado é uma etapa obrigatdria do curso que objetiva proporcionar ao
estudante uma experiéncia prdtica junto a instituicdo privada ou publica. Este estagio
busca integrar os conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridos ao longo do
curso com a pratica profissional, oferecendo ao aluno uma visao realista do ambiente

de trabalho e dos desafios enfrentados pelos Engenheiros.

O estagio visa ao desenvolvimento de habilidades, a capacidade de analise critica, ao
fomento da inovac¢do e pesquisa aplicada, e a solugao de problemas especificos dos
setores industriais e de servicos. Além disso, objetiva promover a ética profissional, a
responsabilidade social, e o compromisso com a sustentabilidade. Durante esta
experiéncia, os alunos sdo incentivados a aplicar conceitos tedricos em projetos reais,
estabelecer redes de contato profissional, e compreender o funcionamento das

empresas de instituicdes onde atuam.

Os contratos de estagio estdo sujeitos a legislacdo especifica do Ministério do Trabalho
e Emprego. Na EPUSP eles sao disciplinados por um Servico de Estagios que garante a

legalidade e qualidade no que diz respeito a formacdo da aluna.

Sao oferecidas diversas oportunidades de contato com o mundo dos estagios. A EPUSP
promove atividades durante a semana de recepcdo a calouros e veteranos, em
disciplinas da graduacdao, em encontros especificos, enquanto outras oportunidades
sdo oferecidas por associacdbes de alunos (Grémio Politécnico e Centrinhos), a
Associacdo de Ex-alunos da Escola Politécnica e a Associacdo Amigos da Poli. A
empresa junior da escola (Polilr) organiza anualmente o Workshop Integrativo, onde

diversas empresas oferecem tanto estagio como recrutamento de egressos.



O desempenho do aluno é avaliado pelo seu supervisor na empresa ou instituicdo e
por um docente da EPUSP. O docente também avalia o aluno quanto a um relatério

onde o aluno mostra o seu aprendizado.

No curso de Engenharia Quimica o estagio obrigatdrio é realizado nos dois uUltimos
periodos curriculares e corresponde, no minimo, a 180 horas de estagio em induUstria,
laboratérios, empresas de consultoria ou focadas em equipamentos, insumos e

servicos, bem como instituicdes publicas ou privadas relacionadas a engenharia.

3.5 Metodologias de aprendizagem

Desde a ultima reforma nos curriculos da EPUSP em 2010 ja se empregavam
metodologias de aprendizagem que antecipavam as metodologias ativas que mais
tarde seriam colocadas de forma sistematica das DCNs. Assim, ha nos curriculos da
EPUSP abundancia de aulas praticas experimentais e computacionais, “open labs”,
disciplinas integradoras, agao interdisciplinar, entre outros. Além disso, ha uma cultura
bem estabelecida de integracdao da graduacdo com pesquisa da Universidade. De
forma analoga, é bem estabelecida uma pujante atuacao de alunos de graduacdo em
extensao, ainda que a curricularizagcdo da extensao sé tenha se iniciado formalmente

em 2023.

Desde 2018 tem crescido significativamente a oferta de disciplinas utilizando de forma
sistematica principios de ensino ativo. No presente projeto pedagdgico é criado um
arcabouco conceitual de ensino por competéncias que agrega, organiza e amplia estas
iniciativas. Para ingressantes a partir de 2025, uma parte significativa dos
componentes curriculares ja utiliza principios de ensino ativo. Ao longo do tempo,
espera-se uma ampliacdo da participacdao destas metodologias. As metodologias de

ensino-aprendizagem contemplam as seguintes caracteristicas:

1. S3o desenhadas para possibilitar que o aluno desenvolva as competéncias e

habilidades preconizadas ao longo do curriculo.

2.  Trabalham menos conteddo sem reducdo significativa de carga hordria, em

relacdo aos curriculos anteriores.



3.  Favorecem o protagonismo do aluno na aprendizagem, com o ensino centrado

no aluno. Horas de aula expositiva sdo empregadas com parcimonia.
4, Proporcionam experiéncias de aprendizagem motivantes para o aluno.
5.  Valorizam atividades presenciais do aluno na EPUSP.
6. Fortalecem a relacdo entre teoria e pratica

7.  Consideram um nivelamento em matematica, quimica e fisica.

3.6 Metodologias de avaliagao

As metodologias de avaliacdo sdo definidas livremente para cada componente
curricular conforme o docente desejar. Entretanto, as metodologias tém
caracteristicas especificas para estarem perfeitamente alinhadas a avaliacdo das
competéncias desenvolvidas na componente curricular. Além disso, a metodologia
escolhida deve fornecer sempre uma devolutiva aos alunos. Seja qual for a forma

escolhida pelo docente, as avaliagcdes devem:

. Ter grande periodicidade, ou seja, acontecer ao menos em 4 tempos ao longo

da componente curricular;

. Ser diversificada, ou seja, acontecer de formas diferentes para avaliar
competéncias diferentes, seja escrita ou oral, através de provas, testes,

apresentacdes, relatérios, dinamicas, videos ou outra;

. Oferecer devolutivas para o aluno ao longo de todo o periodo da componente
curricular. Com isso, o aluno tem tempo de buscar melhorias e o professor

percebe se o aprendizado foi aqguém do esperado e pode atuar a respeito.

. Ser feita sob diferentes perspectivas, seja de forma individual, em grupo, pelo
préprio aluno ou por seus pares. Isso permite que as diferentes competéncias

envolvidas nas componentes curriculares possam ser avaliadas.
Eis algumas metodologias de avaliagdao que podem ser utilizadas:

. Avaliacdo Diagndstica: é aplicada para identificar o conhecimento dos alunos

sobre um assunto, o conjunto de habilidades, ou mesmo para esclarecer



conceitos errébneos antes que o ensino se inicie. Conhecer os pontos fortes e
fracos dos alunos ajuda a planejar melhor o que ensinar e como ensinar.

Algumas formas de avaliacdo diagndstica:
o Pré-teste;
o Autoavaliacao;

Respostas em féruns de discussao;

o

Entrevistas (breves, de aproximadamente 5 minutos com cada aluno).

@)

Avaliacdo Formativa: é aplicada para conhecer o progresso da aprendizagem,
enquanto ela esta ocorrendo, para esclarecer ao aluno sobre seu desempenho
através de devolutivas e ele poder reagir a situacdo, através de revisGes e

melhorias. Algumas formas de avaliagao formativa:
o Atividades em sala de aula; Comportamento em sala de aula;
o SessOes de perguntas e respostas;
o Exercicios fora de aula para exames e discussdes em classe;
o Caderno de anotagdes para organizacao de ideias;
o Avaliacdo por pares (com ou sem gabarito);
o Autoavaliagdo (com ou sem gabarito);
o Entrevistas;
o Apresentagoes;
o Relatérios.

Avaliacdo Somativa: é aplicada para conhecer a aprendizagem ao final de um
determinado tema, assunto ou periodo. Neste caso, ndo cabe ac¢do do aluno ou
corpo docente apds a avaliacdo. Esta avaliacdo do aprendizado determina a

progressdo do aluno no curso. Algumas formas de avaliagdo somativa:
o Exames;

o Projetos de final de curso (relatérios parciais submetidos ao longo do

periodo seriam uma avaliacdo formativa);



o Apresentacgdes;
o Avaliagao do curso pelos alunos;
o Autoavaliacdo do aluno ou corpo docente.

O corpo docente ndao deve ser o avaliador em todos os casos. Determinadas
competéncias somente podem ser corretamente avaliadas quando as avaliacdes sdo
feitas pelos pares, como em trabalhos em grupo. Além disso, deixar nas maos do
préprio aluno a avaliacdo de si prdprio ou de seus pares o torna autbnomo, aumenta
seu conhecimento no assunto (para poder corrigir corretamente) e reduz a carga do

corpo docente.

Rubricas podem ser usadas para todos os tipos de avaliagao, sendo um instrumento
para pontuar o desempenho do aluno em critérios estabelecidos. Cada avaliagcdo tem
uma rubrica especifica. Fornecidas aos alunos antes de comecarem a atividade, as
rubricas explicitam o que é esperado deles e o que eles devem fazer para atingir
determinado nivel em cada um dos critérios. As rubricas facilitam e uniformizam a
autonomia da avaliacdo, ou seja, deixa claro para qualquer avaliador (corpo docente, o

préprio aluno e seus pares) como a pontuacdo deve ocorrer.

Os objetivos de aprendizagem definidos em cada componente curricular, relacionados

as competéncias desenvolvidas nela, sdo utilizadas como critérios das rubricas

3.7 Espacos formativos e Infraestrutura
3.7.1 Biblioteca

A DVBIBL, Divisao de Biblioteca da Escola Politécnica da USP, é uma das maiores
unidades prestadoras de servicos de informacdo que integram a ABCD, Agéncia de
Bibliotecas e Colecdes Digitais da USP. Ela é composta pela EPBC (Biblioteca Central),
EPECP (Biblioteca de Engenharia Civil e Producdo), EPELM (Biblioteca de Engenharia
Elétrica, Mecanica e Naval), EPEMM ((Biblioteca de Engenharia Metallrgica, Minas e
Petrdleo) e EPQI (Biblioteca de Engenharia Quimica). Informacgées sdo apresentadas na

Tabela 5.



Tabela 5 — Dados estatisticos extraidos do RIBi — Relatdrio Individual por Bibliotecas.

Iltem EPQI EP/DVBIBL
Livros (itens) 4.610 102.865
Multimeios (itens) 55 1.628
Periddicos (fasciculos) 43.958 472.788
Teses (itens) 695 23.993
Repositorio 5.334* 44.575

* a partir de 2020 esta disponivel o texto completo de artigos de periddico, trabalhos de evento no

Repositdrio da Produgdo Intelectual da USP.

A EPQJ atende especificamente os alunos deste curso. Os alunos também podem usar
qualquer biblioteca da USP. A biblioteca do Conjunto das Quimicas é particularmente
util devido a afinidade tematica e proximidade fisica das instalagdes. Eles também

podem acessar, os acervos da UNICAMP e UNESP através do Portal do CRUESP.

O acesso aos recursos digitais de informacdo pode ser realizado através da rede USP,
conectados a partir de qualquer computador dentro da universidade ou pela rede
privada virtual (VPN). O Dedalus, catdlogo online das bibliotecas, fornece o acesso
publico ao banco de dados bibliograficos da Universidade e permite a localizacdo das
obras existentes nas prateleiras das bibliotecas e/ou links disponiveis em meio
eletrénico. Ele viabiliza também empréstimos e renovacGes de obras dos acervos das
bibliotecas da USP para usuarios identificados que possuem vinculo ativo com a

Universidade.

Entre as principais bases de dados disponiveis para os alunos de graduacdo estdao
Minha Biblioteca, Pearson Biblioteca Virtual, Scielo, Scopus, Science Direct, Web of
Science, Compendex, Access Engineering, Jove, GedWeb (normas técnicas nacionais)

entre outras.

A USP tem aproximadamente 426 mil e-books assinados pela USP, de acesso gratuito,

além do acesso ao Portal da Capes.



A ABCD mantém a assinatura online de titulos de revistas internacionais em diversas
areas do conhecimento. Além das assinaturas USP, a Universidade é uma das 200
instituicoes de ensino superior autorizadas a utilizar o Portal de Periédicos da Capes
que oferece acesso a textos de publicagdes periddicas internacionais e nacionais
(Portal de Periddicos da CAPES). A Tabela 6 apresenta alguns enderecos eletrénicos

relativos as bibliotecas

Tabela 6 — Enderecos eletrénicos para acesso as bibliotecas da EPUSP e algumas das

bases de dados disponibilizadas por ela.

DVBIBL, Divisdo de Biblioteca da Escola | www.poli.usp.br/bibliotecas

Politécnica da USP

ABCD, Agéncia de Bibliotecas e | www.abcd.usp.br

Colecdes Digitais da USP

Bases de dados da ABCD www.abcd.usp.br/bases-dados/

Dedalus, catdlogo online das | www.dedalus.usp.br/

Bibliotecas

E-books da ABCD abcd.usp.br/ebooks/

Portal de busca integrada de periddicos | www.buscaintegrada.usp.br/primo_library/

libweb/action/search.do

A Biblioteca de Engenharia Quimica, é reconhecida em todo o Brasil por seu acervo
atualizado e de alta qualidade. Especializada na drea de engenharia quimica e
correlatas, dispde de um acervo diversificado de livros, teses, periddicos, multimeios.
O acervo inclui 270 titulos de periddicos, 8,000 livros, 1,700 teses e mais de 51.000
volumes, compreendendo livros, teses e folhetos, disponiveis para consultas e
empréstimos. A aquisicdo de novos livros é realizada regularmente com recursos da
Escola Politécnica e, em alguns periodos, pela FAPESP. As instalacdes da Biblioteca
compreendem: 26 lugares na Sala de Leitura, 8 lugares para consulta junto ao Acervo,
3 salas para estudo individual. 2 salas para pesquisa bibliografica via Internet, 3
estacOes de consulta a Internet e 18 bagageiros. Ha acesso gratuito a internet em

todos os espacos pela rede PoliSemFio da EPUSP e pela rede Eduroam da USP. Ha



tomadas em todos os locais de estudo para carregar dispositivos como celulares e

notebooks dos usuarios.

O apoio aos pesquisadores da USP, abrangendo alunos de graduacao e pés-graduacao,
docentes e funcionarios, inclui servicos como atendimento personalizado, orientagdo
para o uso da biblioteca e do acervo, assisténcia em pesquisa bibliografica, formatacao
de dissertagOes e teses, busca e recuperagdao de informacgdes, elaboracdo de fichas
catalograficas e comutacdo de documentos. Para materiais indisponiveis, a biblioteca
auxilia na obtencdo de codpias através de convénios com entidades nacionais e

internacionais.
3.7.2 Espacgo Fisico

Todas as instalacdes do curso de Engenharia Quimica se encontram no campus da USP
“Cidade Universitaria Armando de Salles Oliveira”, na cidade de S3o Paulo. O
Departamento de Engenharia Quimica se encontra no Conjunto das Quimicas,

compreendendo os blocos 18 a 22 e o Edificio Semi Industrial, blocos A, Be C.

As areas das dependéncias do Departamento de Engenharia Quimica sao mostradas na
Tabela 7. As instalacGes disponiveis especificamente para o curso de graduagdo em
Engenharia Quimica sao apresentadas na Tabela 8. Além delas, nos primeiros anos sao
utilizadas instalacGes comuns da Escola Politécnica (salas de aula do Prédio do Biénio),

além de laboratoérios didaticos dos Institutos de Fisica e de Quimica da USP.

Tabela 7 — Area construida das edificacdes do Departamento de Engenharia Quimica

da EPUSP onde ha atividades de graduacdo.

Bloco 18 1.350 m?
Bloco 19 1.350 m?
Bloco 20 2.000 m?
Bloco 21 2.000 m?
Bloco 22 1.350 m?
Semi-Industrial 4.850 m?

Area total 12.900 m?



Tabela 8 — Instalagdes disponiveis especificamente para a graduagdo em Engenharia

Quimica

Instalagao

Quantidade

Capacidade

Observacgoes

Salas de aula

24

70

Localizadas nos prédios do Biénio da Escola

Politécnica.

Anfiteatros

90 - 400

Localizadas nos prédios do Biénio da Escola

Politécnica.

Salas de aula

80

Localizadas no bloco 18 do Departamento

de Engenharia Quimica.

Anfiteatro

80

Localizado no bloco 19 do Departamento de

Engenharia Quimica.

Sala de aula

80

Localizada no bloco 19 do Departamento de
Engenharia Quimica. Sala adaptada para uso

de metodologias ativas de ensino.

Salas de aula

20/ 60

Localizadas no bloco 20 do Departamento

de Engenharia Quimica.

Salas de aula

25/60/60

Localizadas no bloco 21 do Departamento

de Engenharia Quimica.

Sala de aula

40

Localizadas no bloco 22 do Departamento

de Engenharia Quimica.

Laboratério

40

Laboratoério de Fendémenos de Transporte /
Mecanica dos Fluidos. Localizado no Edificio

Semi-industrial.

Laboratério

60

Laboratério de Fendmenos de Transporte,
Operacdes Unitarias e Reatores. Localizado

no Edificio Semi-industrial.

Laboratdrio

30

Laboratério de Bioprocessos. Localizado no
bloco 20 do Departamento de Engenharia

Quimica




Laboratério 1 15 Laboratério de Bioprocessos. Localizado no
bloco 20 do Departamento de Engenharia

Quimica

Laboratério 1 15 Laboratério de Engenharia de Alimentos.

Localizado no Edificio Semi-industrial

Laboratdrio 1 45 Laboratério de Quimica Tecnoldgica Geral.
Localizado no bloco 21 do Departamento de

Engenharia Quimica

Laboratdrio 1 45 Computadores de uso exclusivo de alunos
de Informatica de graduacdo. Localizado no bloco 21 do

Departamento de Engenharia Quimica

Apoio 3 - Oficina mecanica e almoxarifados

No Bloco 18 estd a Secretaria do Departamento, no Bloco 19 a Biblioteca da
Engenharia Quimica e uma lanchonete. No piso superior hd uma sala recentemente
reformada para ensino ativo e um anfiteatro equipado com recursos multimidia e o

centro académico dos estudantes, a AEQ — Associagdo de Engenharia Quimica.
3.7.3 Laboratdrios de pesquisa

O departamento conta com atualmente com 9 laboratérios de pesquisa, e participa de

grandes centros de pesquisa locados na USP:

CEPEMA: Centro de Capacitacdo e Pesquisa em Meio Ambiente

® FoRC: Centro de Pesquisas em Alimentos

® RCGI: Research Centre for Gas Innovation

e EMBRAPII Unidade Tecnogreen (Empresa Brasileira de Pesquisa de Inovacdo
Industrial)

Os nove laboratdrios sdo descritos a seguir.

1) Laboratério de Simulacdo e Controle de Processos (LSCP)



Esse laboratério foi formado em fins dos anos 1980 e no inicio dos anos 2000 se
tornou um dos centros de exceléncia financiados pela FAPESP. O LSCP é formado por
pesquisadores que tem formacdo em Engenharia de Sistemas em Processos e atuam
com ferramentas ligadas a Modelagem, Simulagdo, Controle e Otimizagdo. Tém sido
realizado trabalhos com diversas empresas, tais como Petrobras, Vale, Rhodia,
Carbocloro, EnviroChemie, Shell, PolymerLatex Gmb e Oxiteno, além de projetos de
intercdmbio com universidades do exterior (Universidades de Karlsruhe e de Bremen,
Alemanha, Universidade do Chile, Universidade Nacional de Misiones, Argentina,
Universidade Nacional de La Plata, Argentina, Institut National Polytechnique de
Toulouse, Franga, Universidade de Houston, USA, Universidade Norueguesa de Ciéncia
e Tecnologia (NTNU), Noruega, Universidade de Wisconsin-Maddison, USA, Imperial
College de Londres, UK). A destacar uma infraestrutura de laboratério (equipamentos
analiticos) localizada no CEPEMA-INCT, um centro de pesquisas de estudos de meio
ambiente na cidade de Cubatdo, SP. Alunos e pesquisadores pds-doutorandos deste
grupo podem desenvolver suas pesquisas junto a este centro. Outro destaque é a
participacdo deste laboratério no RCGI - Research Centre for Gas Innovation, um
centro para estudos avangados no uso sustentavel do gas natural, biogas, hidrogénio e
gestdo, transporte, armazenamento e uso de CO2, criado em parceria entre FAPESP e

Shell.

2) Grupo de Engenharia de Bioprocessos (GEnBio). https://sites.usp.br/genbio/

O GEnBio é um grupo voltado para o estudo de sistemas bioldgicos envolvidos em
aplicagdes industriais importantes, como biocombustiveis, purificacdo de proteinas,
cultura de células animais e vacinas génicas. O grupo conta com um Certificado de
Qualidade em Biosseguranca emitido pela CTNBio. Ha estreita interagdo com outros
grupos de pesquisa, como: Laboratério de Imunologia Viral (Instituto Butantan),
Laboratério de Engenharia Metabdlica e de Bioprocessos (FEA/Unicamp), Laboratdrio
de Andlise Genética e Molecular (CBMEG/Unicamp), EMBRAPA/Recursos Genéticos

(Brasilia) e Biotecnologia (Brasilia), entre outros.

3) Laboratdrio de Engenharia de Alimentos (LEA) http://sites.poli.usp.br/paqi/lea/

No LEA, desde a sua criacdo em 1998, pesquisas voltadas ao estudo dos fundamentos

de processamento de alimentos vém sendo conduzidas. Com forte apoio de agéncias


https://sites.usp.br/genbio/
http://sites.poli.usp.br/pqi/lea/

de fomentos (FAPESP, CNPq e CAPES) sua infraestrutura é continuamente atualizada
com equipamentos de alta tecnologia. Desde 2013 o LEA faz parte do FoRC - Food
Research Center, um dos CEPIDs (Centros de Pesquisa, Inovac¢do e Difusdo) apoiados
pela FAPESP. Esse centro de classe mundial recebeu para os primeiros os cinco anos
um aporte de RS 20 milhdes para pesquisa, inovacdo e difusdo, e foi renovado por
mais 6 anos em 2018. Com recursos do FoRC, novos laboratdrios multiusuarios estdo
sendo montados voltados para microscopia atébmica, HPLC de alta resolucdo para
analises 6micas e outros equipamentos analiticos. Pesquisadores do LEA mantém forte
interacdo com grupos de pesquisa da UNICAMP, UNESP, EMBRAPA-RJ, IMT e com
outras unidades da USP, como FCF, 1Q, IQSC, INCOR, FZEA e ESALQ. Colaboragdes
internacionais sdo mantidas com Argentina (UNC, UNLP), Espanha (IATA), EUA
(University of Georgia) e Franca (ONIRIS).

4) Laboratério de Reciclagem, Tratamento de Residuos e Extracdo (LAREX)

http://larex.poli.usp.br/

O LAREX é um centro de pesquisa cientifica especializado nas areas de reciclagem,
extragdo e tratamento de residuos urbanos e industriais. Iniciou-se em 1992 e hoje é
um dos principais centros de exceléncia internacional na area, tendo intercambio com
a Université de Lieége (Bélgica), Universidad Politécnica de Valencia (Espanha),
University of Utah (Estados Unidos), Northeastern University (Estados Unidos) e
Massachusetts Institute of Technology (Estados Unidos). A Unidade Tecnogreen do
EMBRAPII (Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacao Industrial) tem como nucleo o
LAREX, tendo como foco o desenvolvimento de processos e produtos verdes, visando
maior eficiéncia energética, reducdo de utilizacdo de matérias primas, reducdo de uso
de compostos tdxicos, reducdo de impactos ambientais, tratamento de efluentes e
residuos solidos urbanos e industriais, processo de reciclagem e criacdo de produtos
verdes. O grupo é composto por mais de trinta pesquisadores entre professores e
bolsistas de diferentes niveis (Iniciacdo Técnica, Iniciacdo Cientifica, Desenvolvimento
Tecnolégico, Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado) e formagdes (Engenheiros
Quimicos, Engenheiros Metalurgistas, Engenheiros Civis, Tecndlogos, Quimicos,

Engenheiros de Minas, Engenheiros Ambientais e Bidlogos).


http://larex.poli.usp.br/

5) Grupo de Pesquisa em Processos Oxidativos Avancado (AdOx)

http://sites.usp.br/adox/

As linhas de pesquisa do AdOx incluem: (1) Estudo do tratamento de matrizes aquosas
contaminadas por poluentes emergentes (pesticidas, farmacos, hormodnios, BPA,
surfactantes, parabenos) e gasosas contaminadas com compostos organicos volateis-
VOCs, por meio de Processos Oxidativos Avangados (POA): peroxidacdo fotoassistida
(H202/UV); fotocatdlise heterogénea empregando semicondutores; H202-Fe(ll) ou
Fenton; H202-Fe(ll)/Fe(lll)/UV ou foto-Fenton; processos assistidos por persulfato
(52082-); oxidagdo por 03, 03-H202, 03/UV e 03-H202/UV; tecnologias baseadas no
uso de ultrassom e irradiacdo por feixe de elétrons; (2) Processos combinados de
tratamento de efluentes aquosos (bioldgico/POA); (3) Desenvolvimento de processos
foto-oxidativos com irradiacdo solar; (4) Nanomateriais fotocataliticos (ZnO, WO3 etc.);
(5) Processos redutivos homogéneos e heterogéneos empregando particulas metalicas
e bimetalicas; (6) Degradacdo de poluentes emergentes em matrizes aquosas naturais,
por meio de espécies reativas (radicais hidroxila, oxigénio singlete, matéria organica
cromofdrica no estado triplete) geradas fotoquimicamente; (7) Estudo do efeito das
varidveis de processo quanto ao desempenho técnico-econdmico dos POA e
estabelecimento de critérios para projeto, aumento de escala e avaliacio de
desempenho de processos foto-oxidativos; (8) Modelagem de reatores fotoquimicos e
de processos oxidativos e foto-oxidativos em fases liquida e gasosa; (9) Reatores

fotocataliticos microestruturados.
6) Laboratdrio de Eletroquimica e Corrosao

Atua na area de Corrosdo e Protecdo, visando desvendar os mecanismos de corrosdo e
dos métodos de protecdo. Na area de Eletrodeposicao, o objetivo é o estudo dos
processos de deposicdo eletroquimica e caracterizacdo dos depdsitos. A pesquisa tem
carater predominantemente aplicado, interacdo com empresas. O laboratério mantém
interacdo com outras unidades da USP, a saber: Laboratério de Caracterizacdo
Tecnolégica do Departamento de Engenharia Minas da EPUSP, bem como com alguns
laboratérios do Instituto de Quimica da USP (IQUSP), da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul e da Universidade Federal do Rio de Janeiro. Tem mantido trabalhos em

cooperacdao com a Universidade de Aveiro e Universidade Técnica de Lisboa. Algumas


http://sites.usp.br/adox/

cooperagbes novas estdo em tratativas com a Universidade Técnica de Delft na
Holanda e com o laboratério de Corrosdao da NASA. O laboratdrio compreende

instrumentacdo completa para estudos eletroquimicos e de corrosao.

7) Laboratério de Pesquisa e Inovagdo em Processos Cataliticos (LaPCat)

https://sites.usp.br/lapcat/

O LaPCat é um centro de exceléncia para o desenvolvimento de pesquisas
fundamentais e tecnoldgicas aplicadas a processos cataliticos. Os estudos englobam
sintese, caracterizacdo fisico-quimica e aplicacdo de catalisadores em processos
cataliticos heterogéneos para o uso sustentdvel do gas natural, biogas, hidrogénio e
C02, difundindo o conhecimento para o potencial econdbmico e energético do gds
natural e do hidrogénio, bem como para o abatimento de CO2, contribuindo para a
inovacdo e competitividade da pesquisa nacional. As pesquisas sdo realizadas por
docentes, pés-doutores e alunos de doutorado, mestrado e iniciagcdo cientifica. O
LaPCat mantém estreita interacdo com outros grupos de pesquisa, como: NUCAT -
Nucleo de Catdlise (COPPE-UFRJ) e Laboratorios de Catalise (1Q-USP-SC, UFSCAr e

UFABC), entre outros.
8) Grupo de Prevencdo da Poluicdo (GP2)

O laboratério esta voltado a melhoria de desempenho ambiental em ciclos produtivos
e cadeias de suprimentos que apresentem interface com a industria de processos
guimicos. A técnica de Avaliacdo de Ciclo de Vida (ACV) é aplicada para propor acgoes,
condutas e procedimentos, que em sua maioria se fundamentam em principios
Producdao mais Limpa, Logistica Reversa, Ecologia Industrial e Economia Circular.
Também sdo desenvolvidas técnicas de otimizacdo que levam em conta o perfil
ambiental do objeto de estudo a fim de produzir os melhores resultados possiveis que

a tecnologia e a gestdo possam proporcionar.
9) Laboratdrio de Separacdes (LS)

Este laboratério dispde da ampla infraestrutura para estudos em escala de bancada e
piloto das seguintes operagdes: absorc¢ado, adsorcao, destilacdo, cristalizacdo a partir de
solucdes, operagcbes com membranas (destilacdo assistida por membranas e

eletrodialise). A expertise é empregada para responder a questdes sociais urgentes


https://sites.usp.br/lapcat/

como reduzir emissao de CO2 e implementar o reuso de dgua, bem como para
desenvolvimento de processos para apoio a industria nacional. H4 cooperagao com
empresas (Petrobras, Shell, Unipar, Nexa, CBA) e com universidades no brasil e

exterior.
3.7.4 Oficina Mecdnica

No Prédio do Semi Industrial esta instalada uma oficina mecanica, que oferece suporte
para servicos de manutencdo mecanica e confeccdo de protdtipos para graduacao e

pos-graduacao.
3.7.5 Pessoal de apoio

O Departamento de engenharia quimica conta com 23 funcionarios técnico-
administrativos para todas as esferas de atuacdo (graduacdo, pds-graduacdo, pesquisa,
extensdo e administracdo). Diretamente ligados ao curso de graduacdo estdo os

seguintes funciondrios:

e Secretaria da Graduacao: 2 (1 funciondrio dedicado e 1 funciondrio compartilhado)
e Laboratédrio de Engenharia de Alimentos: 1

e Laboratdrio de Quimica Tecnolégica Geral: 1

Além desses, prestam servicos ocasionais ao curso de graduacdo 8 funcionarios
administrativos, 3 técnicos de laboratdrio e 1 técnico em manutencdo, do quadro de
funciondrios técnico-administrativos do Departamento de Engenharia Quimica. Ha
duas vagas para técnicos programadas para contratacdo em breve. O Servico de
Graduacdo da Poli também tem 1 funciondrio dedicado ao curso, além de oferecer a

administracdo comum a todos os cursos da EPUSP.

3.8 Atividades académicas de sintese dos conteddos, de integracao dos

conhecimentos e de articulagcdo de competéncias.

A interdisciplinaridade esta muito presente nos cursos da EP. Ela é viabilizada pela
excepcional qualidade e diversidade dos docentes da USP. Somente a EPUSP tem cerca
de 400 docentes reengajados no oferecimento de 17 cursos de graduacdo em

engenharia, o que garante especialidades abrangendo os mais diversos aspectos da



engenharia. Além disso, participam dos cursos da EPUSP docentes de outras
faculdades e institutos, como o Instituto de Fisica, o Instituto de Matematica e

Estatistica, o Instituto de Quimica.

Conforme explicado no item “Organizacao Curricular”, o potencial humano da USP é
bem aproveitado no curso de Engenharia Quimica. O engajamento se dd dentro de
cada Componente Curricular, que agrega objetivos de aprendizagem de diferentes
disciplinas. Assim, cdlculo, dlgebra linear e fisica sdo integrados, com a participacdo de
docentes de diferentes institutos no mesmo componente curricular. Em outros
momentos do curso, certos componentes curriculares incluem em seus objetivos de
aprendizagem habilidades ligadas a aspectos tedricos e modelagem matematica, ou
experimentos e modelagem matematica, frequentemente com docentes de diferentes
especialidades no mesmo componente curricular. A integracao de diversas habilidades
em poucos componentes curriculares promove a integragdo de conhecimentos e

proporciona aos alunos experiéncias de aprendizagem significativas e motivantes.

A sintese de conteudos através de componentes curriculares também é enderecgada no
curriculo. PropGe-se uma sequéncia de aprendizagem diferente do ensino tradicional,
onde sistemas na escala microscdpica sao apresentados na fase inicial, com aumento
de escala e complexidade dos sistemas ao longo do tempo. No curso proposto,
sistemas macroscopicos sao apresentados primeiro. Em etapas subsequentes o
sistema é analisado localmente com detalhamento tedrico crescente ao longo do
tempo. Esta metodologia da um sentido ao aprendizado desde sua etapa inicial, que se
retém ao longo do curriculo. Estes aspectos sdo bastante presentes nos ensinos de

termodinamica, fendmenos de transporte e operacdes unitarias da industria quimica.

A integracdo de conhecimentos também é enderecada com componentes curriculares
especificos para esta finalidade. O componente curricular em engenharia de
bioprocessos agrega, além das tematicas de biologia e fundamentos de bioprocessos,
aspectos de termodinamica, fenOmenos de transporte, reatores quimicos e
separadores. O componente curricular em engenharia de alimentos tem um papel
similar, e expande a tematica para temas especificos relacionados ao processamento

de alimentos. Os alunos desenvolvem ao longo de todo o ultimo ano um trabalho



sobre sintese e projeto de processos que procura, de forma abrangente, integrar os

aprendizados do curso.

A articulacido de competéncias é desenhada centralmente no curriculo em
componentes curriculares selecionadas, onde tal articulagdao é expressa nos objetivos

de aprendizagem.

3.9 Atividades académicas complementares (AAC)

As Atividades Académicas Complementares (AAC) visam enriquecer o processo de
ensino e aprendizagem, expandindo as habilidades e competéncias dos estudantes. As
AAC incentivam a autonomia e a iniciativa dos alunos, sendo importantes para que
desenvolvam uma visdo critica e ética, além de oferecer um aprendizado diversificado
gue complementa a sua formacdo em aspectos profissionais, cientificos, sociais e

culturais.

Na USP, os alunos escolhem atividades que correspondem aos seus interesses,
favorecendo o desenvolvimento de uma experiéncia académica mais abrangente e
significativa. As AAC podem ser desenvolvidas nos campos da graduacdo, da Cultura e
Extensdo Universitaria ou da Pesquisa. A carga horaria das AAC é cumprida por meio
de atividades em diferentes areas, como ensino, cultura, extensdo universitaria e

pesquisa.

Os alunos ingressantes a partir de 2022 devem obter 2 créditos-trabalho em atividades
gue correspondem a 60 horas. Estas podem ser executadas em qualquer periodo do
curso. A definicdo das atividades reconhecidas como Atividades Académicas
Complementares (AAC), os créditos concedidos e os métodos de comprovacdo sao
detalhados em regulamento especifico da Comissdao de Gradua¢do da EPUSP. Esse
regulamento orienta os alunos quanto as alternativas disponiveis e os processos
necessarios para a validacdo das atividades, assegurando que a formacgado académica

seja integral e alinhada aos objetivos educacionais do curso.

As AAC sdo obrigatérias nos cursos de graduacdo, de acordo com as Diretrizes

Curriculares Nacionais de 2019 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Na



Universidade de S3o Paulo, essas atividades sdao regulamentadas pela Resolugdao CoG,

CoCEx e CoPq N2 7788, de 26 de agosto de 2019.
3.10 Atividades de extensdo

Os alunos ingressantes USP a partir de 2023 devem realizar atividades de extensao
curricularizadas, conforme estabelecido pela Resolucdgo MEC-CNE-CES n? 7 de
18.12.2018 e pela Deliberagdo CEE 216/2023 do Conselho Estadual de Educagdo de
Sdo Paulo. A Resolucdo citada define em seu artigo 32 a extensdo da seguinte forma:
“A Extensdo na Educacdo Superior Brasileira é a atividade que se integra a matriz
curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar,
politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interagao
transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os outros setores da
sociedade, por meio da producdo e da aplicacdo do conhecimento, em articulacdao
permanente com o ensino e a pesquisa.”. No seu artigo 72 ela estabelece que “sao
consideradas atividades de extensao as intervencdes que envolvam diretamente as
comunidades externas as instituicdes de ensino superior e que estejam vinculadas a
formacdo do estudante, nos termos desta Resolucdo, e conforme normas institucionais

préprias.” Essas atividades possuem os seguintes objetivos:

- Fortalecer a Relacdo Universidade-Sociedade: Permitir que os estudantes interajam
com a comunidade, contribuindo para seu desenvolvimento social e econémico e
promovendo o bem-estar local por meio de projetos sustentaveis e éticos. Isso inclui
iniciativas que visam a melhoria da qualidade de vida nas comunidades locais, com um

enfoque especial em solu¢cdes ambientalmente responsaveis.

- Desenvolver Competéncias Profissionais: Proporcionar aos estudantes oportunidades
para aprimorar habilidades em trabalho em equipe, comunicacao, lideranca e
resolucdo de problemas, além de competéncias interpessoais. Essas atividades
preparam os alunos para demandas de mercado, como gestdo de projetos e tomada

de decisdo, fundamentais na industria moderna.

- Contribuir para a Formacdo Integral: Estimular o desenvolvimento cidaddo e

humanistico dos estudantes, aplicando conhecimentos tedricos em contextos praticos.



Isso envolve a aplicagdo de conceitos de ética, responsabilidade social e consciéncia

ambiental.

- Incentivar Inovagao e Criatividade: Motivar os estudantes a desenvolverem solugdes
inovadoras para problemas reais e a explorar novas ideias e abordagens em seus

projetos.

- Promover Interdisciplinaridade: Encorajar a colaboragdo entre diferentes areas do
conhecimento, formando profissionais capazes de lidar com problemas complexos e

multifacetados.

- Melhorar a Empregabilidade: Oferecer oportunidades para criar redes de contatos
profissionais e proporcionar experiéncias praticas, preparando os estudantes para

futuros desafios profissionais.

- Apoiar a Sustentabilidade: Promover o desenvolvimento sustentdvel e a preservacao

do meio ambiente.

As atividades de extensdo curricularizadas alinham-se significativamente aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU. Essas atividades, integradas aos
curriculos académicos, promovem a interacdo entre a universidade e as comunidades,
incentivando a aplicacdo de conhecimentos académicos em contextos reais. Isso
facilita o cumprimento de metas como erradicacdo da pobreza, educacdo de qualidade

e igualdade de género, conforme estipulado nos ODS.

Em particular, a extensao curricularizada fomenta a inovagao e o desenvolvimento
sustentdvel, em consonancia com o ODS 9 (Industria, Inovacdo e Infraestrutura). Ao
envolver os estudantes em projetos que abordam desafios locais e globais, essas
atividades contribuem para solugGes inovadoras e sustentaveis, impactando

positivamente no ODS 11 (Cidades e Comunidades Sustentdveis).

Além disso, ao enfatizar a sustentabilidade e a ética nos projetos de extensdo, a
universidade promove a educacdo para a cidadania e o desenvolvimento de uma
cultura de paz e ndo-violéncia, alinhando-se ao ODS 4 (Educacdo de Qualidade).
Também, ao incentivar a participacdo de todos os estudantes, independente de
género, raca ou condicdo socioecondmica, as atividades de extensdo apoiam o ODS 5

(Igualdade de Género) e ODS 10 (Reducdo das Desigualdades).



Finalmente, extensdao em temas ligados a engenharia envolvem praticas sustentaveis,
essenciais para o ODS 12 (Consumo e Produg¢do Responsdveis) e para o ODS 15 (Vida
Terrestre), promovendo a preservacdo ambiental e o uso eficiente de recursos
naturais. Além disso, colaboram na inovag¢do e desenvolvimento de tecnologias limpas
(ODS 9). Essa atuacdo alinha a formacdo académica com a responsabilidade

socioambiental, formando profissionais comprometidos com um futuro sustentavel.

3.11 Articulagao da graduagao com a pesquisa e a pds-graduacao.

O Departamento de Engenharia Quimica da EPUSP, ao qual se liga a maioria dos
docentes das disciplinas de conteddo profissionalizante, possui curso de pods-
graduacdo na area de Engenharia Quimica em niveis de Mestrado e Doutorado de
reconhecida qualidade com conceito maximo (7) pela Avaliacdo CAPES. Ao longo de
sua histdria, cerca de 800 mestres e 400 doutores foram formados pelo PEQ-EPUSP. As
atividades de extensdo do Departamento de Engenharia Quimica se concentram,
principalmente, nas areas de Assessoria e Consultoria, de Ensino Extracurricular, e de
organizacdo de eventos. Alunos de graduacdo participam das atividades de pds-
graduagdo e pesquisa por meio de programas de iniciacdo cientifica e iniciacao
tecnoldgica, com bolsas de agéncia de fomento (PIBIC/CNPqg e FAPESP) ou ligadas a
projetos de pesquisa financiados pela iniciativa privada por meio de convénios com as
fundagdes de apoio (FUSP, FDTE), ou mesmo sem financiamento. Os alunos de
graduacdo no ultimo ano tém a opc¢ao de cursar, como alunos especiais, disciplinas de
pds-graduacdo. Embora ndo exista, para o curso de Engenharia Quimica, a figura oficial
do Programa de Pré-Mestrado, a rota que leva a realizacdo de disciplinas e pesquisa no
ultimo ano, visando ao desenvolvimento futuro de cursos de mestrado ou doutorado

direto, tem sido o caminho tomado por diversos alunos de graduacao.

3.12 Internacionalizagdo.

O intercambio internacional para estudantes de graduacao é oferecido e incentivado

pela EPUSP, tendo grande prestigio entre seus estudantes que se empenham para



conseguir vagas nas escolas por eles escolhidas, nas diferentes modalidades

oferecidas.

A coordenacdo é feita pela Comissdo de Relac¢des Internacionais da EPUSP (CRInt-Poli)
criada em 1998, que oferece oportunidades para estudantes realizarem parte dos
estudos no exterior e para que estudantes estrangeiros frequentem os cursos da
Escola. A instituicdo mantém convénios com uma grande quantidade de universidades
de primeira linha ao redor do mundo e participa de redes como T.I.M.E., Cluster e

Magalhaes, fortalecendo seus programas de intercambio.

Ha duas modalidades principais de intercambio. Nos programas de duplo diploma o
aluno passa dois anos em escola no exterior, estendendo sua formagao em apenas um
ano, e obtendo diplomas tanto da USP quanto da instituicdo parceira. Isso amplia as
perspectivas profissionais, oferecendo um diferencial no mercado global. Os
programas de aproveitamento de estudos duram de 6 a 12 meses e possibilitam a
obtencdo de créditos por disciplinas cursadas no exterior, integrando as experiéncias
académicas internacionais no curriculo. Outras oportunidades de curto prazo também
sao oferecidas, normalmente vinculadas a atividades realizadas em parceria com

alunos da IES no exterior.

A mobilidade internacional de estudantes de graduacdo da EPUSP contemplou nos
ultimos 24 anos aproximadamente 6 mil alunos, dos quais 4 mil em Aproveitamento de
Estudos e 2 mil em Duplo Diploma. 4 mil alunos da EPUSP sairam para estudar no

exterior, enquanto 2 mil alunos estrangeiros vieram para a Escola.

Os cursos também contam com o apoio da Agéncia USP de Cooperacao Académica
Nacional e Internacional (AUCANI), que desenvolve estratégias de relacionamento
entre a USP, instituicdes universitarias, 6rgaos publicos e a sociedade. Ela promove
cooperacdao em ensino, pesquisa, cultura e extensdo e auxilia na recepcao e integracao

de estudantes estrangeiros.

A experiéncia de intercimbio permite que o aluno desenvolva habilidades essenciais
para o exercicio profissional em um cendrio globalizado. Ela permite aos estudantes

adquirirem conhecimento, maturidade e compreensdo internacional.



A EPUSP incentiva seus professores a ministrarem disciplinas em inglés e participarem
de projetos com estudantes internacionais, com o objetivo de atrair um maior
contingente de alunos internacionais, bem como para oferecer aos seus proéprios
alunos experiéncias neste idioma nas salas de aula, contribuindo assim para a

Internacionalizacdo em Casa.

3.13 Disciplinas na modalidade a Distancia

Ndo ha disciplinas na modalidade “a Distancia” no curso de Engenharia Quimica

4 Politica de acesso, acolhimento e permanéncia

A politica de ingresso na Universidade de S3o Paulo (USP) busca equilibrar mérito
académico e inclusao social. S3o quatro as modalidades de ingresso: FUVEST, ENEM-
USP, Provdao Paulista e premiados em Olimpiadas. No vestibular 2024, do total de
11.147 vagas ofertadas pela Universidade, 8.147 foram destinadas para a selecdo pela
prova da Fuvest; 1.500 vagas para o processo seletivo Enem-USP; 1.500 vagas para o
Provdao Paulista e até 200 vagas extras para estudantes do Ensino Médio que
participaram e tiveram um bom desempenho em olimpiadas académicas nacionais e

internacionais.

Além disso, a USP implementa um sistema de cotas, reservando 50% das vagas para
ampla concorréncia e 50% das vagas para alunos que estudaram o ensino médio
exclusivamente na escola publica. Dentre as vagas reservadas aos alunos que cursaram
o ensino médio em escolas publicas, 37,5% delas sao destinadas aqueles que se
autodeclaram pretos, pardos ou indigenas. O percentual de cotas étnico-raciais é
calculado de acordo com a proporgdo desses grupos na populacdo do Estado de Sdo
Paulo. Esse sistema de cotas, alinhado as politicas nacionais de educacdo, visa
promover uma maior equidade no acesso ao ensino superior, contribuindo para a
formacdo de um corpo estudantil diversificado e mais representativo da sociedade

brasileira.

A politica de acolhimento e permanéncia da Universidade de S3do Paulo (USP),

incluindo a Escola Politécnica, tem como objetivo assegurar que os estudantes



completem seus estudos com éxito. Para o acolhimento a USP criou o programa ECOS -
Escuta, Cuidado e Orientagdo em Saude Mental, com as finalidades especificas de
escuta, acolhimento e direcionamento de alunos em vulnerabilidade emocional e
estruturacdao de uma rede de cuidado nos diversos Campi da USP. Desde 2023 foi
criado o Programa de Apoio a Permanéncia e Formacao Estudantil — PAPFE, integra a
politica de permanéncia da Universidade de S3ao Paulo (USP), que visa dar suporte a
estudantes de graduacdo e de pds-graduacao stricto sensu da USP em condicdo de
vulnerabilidade socioecon6mica por meio da concessao de beneficios que englobam
bolsas, moradia, alimentacdo e transporte. A Escola Politécnica conta com uma
Comissdo de Inclusdo e Pertencimento (CIP), dedicada a acompanhar a implantacado
das politicas de acolhimento e permanéncia de seus alunos, docentes e servidores ndo
docentes. Além disso, a CIP também atua no acolhimento primario dos alunos

politécnicos. Esta politica engloba:

Apoio Financeiro: Bolsas e auxilios financeiros para estudantes em vulnerabilidade

socioeconOmica, abrangendo moradia, alimentagao, transporte e materiais didaticos.

Programas de Tutoria: Programas de acompanhamento para orientar os estudantes,
focando nos calouros, na adaptacdao a vida universitdria e académica, com a

participacdo de alunos mais experientes e docentes.

Aconselhamento Psicolégico e Psicopedagdgico: Servicos de aconselhamento para
auxiliar os estudantes em questGes de saude mental e estresse, influenciando

positivamente o desempenho académico.

Atividades Extracurriculares e de Integracdo: Atividades extracurriculares como
esportes, artes e competicdes para facilitar a integracdo dos estudantes e desenvolver

habilidades além das académicas.

Monitoria em Disciplinas: O programa de monitoria envolve alunos veteranos
auxiliando novos estudantes em disciplinas especificas, incentivando o aprendizado

colaborativo e melhorando o entendimento dos temas estudados.

Flexibilidade Curricular: No curso de Engenharia de Minas, permite-se flexibilidade na
organizacao do curriculo, dando aos estudantes a liberdade de ajustar a carga horaria

conforme suas necessidades pessoais.



4.1 Semana de recepgao

A Semana de Recepcdo de Ingressantes e Veteranos da Escola Politécnica da USP é um
evento anual que acolhe os alunos no inicio do ano letivo, com foco especial nos novos
ingressantes. Por meio de palestras e atividades de integracao, os estudantes recebem
orientacdes sobre a estrutura académica e administrativa da escola, abordando temas

como estagio, Projeto de FInal de Curso, iniciacdo cientifica e intercambio.

A semana também oferece sessdes sobre programas de duplo diploma,
empreendedorismo e caminhos para a pds-graduacdo, como o Pré-Mestrado. O
evento facilita a integracdo dos novos alunos a comunidade universitaria, fornecendo

ferramentas para que iniciem sua jornada académica.

Os veteranos aproveitam a semana para se atualizar e planejar os préximos passos,

aprimorando suas estratégias de formacao.

A programacdo visa envolver todos os estudantes, apresentando os recursos e
oportunidades disponiveis na escola e promovendo a participagdo ativa na vida

académica e na exploracao de suas potencialidades.

5 Avaliagdo

Essa integracdo de competéncias e objetivos de aprendizagem primordialmente
mensuraveis permitem avaliagdes em diferentes planos: avaliagdao da aprendizagem;
avaliacdo das disciplinas; avaliacdo do curso e gestdo do projeto pedagdgico. Cada um

destes temas é detalhado a seguir.

5.1 Avaliagao da Aprendizagem

Na EPUSP, cada componente curricular (disciplina, projeto ou atividade de ensino) tem
objetivos de aprendizagem definidos de acordo com as habilidades que se pretende
desenvolver. Cada habilidade é trabalhada mais de uma vez ao longo do curriculo, em

ordem crescente de niveis cognitivos, para garantirmos a progressao do aprendizado



do aluno até seu nivel mais alto. Assim, componentes curriculares no final do curriculo

utilizam niveis cognitivos mais elevados que no seu inicio.

Os objetivos de aprendizagem sdo avaliados por meio de rubricas definidas pelo
docente nas diferentes situagdes de aprendizado, sendo que cada rubrica é
relacionada a uma ou ao conjunto de habilidades requerido na componente curricular.
Pela rubrica, o desempenho do aluno ao longo da componente curricular é verificado
em uma avaliagdo diagndstica no inicio do curso e em avaliagdes formativas continuas
e diversificadas. As devolutivas para os alunos destas avaliagGes por rubricas fornece
aos estudantes, ao longo de sua aprendizagem, informacdes sobre suas areas de forca
e de fraqueza. Com as devolutivas, o aluno se torna capaz de refletir sobre seu
aprendizado, de identificar onde ha necessidade de melhoria e de direcionar seus

esforcos de aprendizado.

Ao final do periodo de aprendizagem, uma avaliagdo somativa consolida o aprendizado
do aluno na componente curricular. O desempenho que o aluno obtém nas habilidades
de cada componente curricular é utilizado tanto para definir o seu progresso no curso,
como também para acompanhar o desenvolvimento do perfil do aluno. Este perfil é
tracado somando-se os desempenhos nas habilidades desenvolvidas por cada aluno ao
longo das componentes curriculares a cada periodo, que pode ser acompanhado para

tomada de agdes.

5.2 Avaliagdo das disciplinas

Ao final de cada periodo curricular, é realizada uma avaliacdo de cada disciplina.
Inicialmente, os alunos respondem um questiondrio sobre o seu aprendizado, o
esforco exigido dele, a coeréncia entre o que é desenvolvido e o que é cobrado nas
avaliacbes, entre outros. Em seguida, o professor faz sua prépria avaliacdo com o
subsidio do feedback dos alunos e propde melhorias para o oferecimento seguinte da
componente curricular. Os alunos recebem uma devolutiva das melhorias propostas e
todo o processo é institucionalizado na Coordenacao do Curso, completando assim o

ciclo avaliativo. A devolutiva ao aluno serve como estimulo ao aluno para sua



participacdo ativa na melhoria do curriculo e a institucionalizagdo serve como

instrumento para a avaliagdao do curriculo como um todo.

5.3 Avaliagao do Curso e Gestao do Projeto Pedagégico

Os alunos vao progressivamente desenvolvendo as competéncias e habilidades
desejadas ao longo dos cinco anos de formacgdo estabelecidas num mapa da estrutura
curricular que relaciona os objetivos de aprendizagem de cada componente curricular
as habilidades definidas para o curso. Para garantir que o perfil do aluno seja
compativel com o do egresso, temos o processo de Garantia de Aprendizado
(Assurance of Learning) apresentado na figura abaixo, que contempla uma abordagem
estruturada e iterativa. Nesse processo, é possivel avaliar e monitorar de forma
continua as competéncias (habilidades e contelddos) que estdo sendo adquiridas ao
longo do curso, para assim identificar areas de melhoria e atuar sobre o curso
implementando acles, fazendo ajustes no curriculo ou nas estratégias de ensino,
conforme necessario. Ao longo do curso até o seu final, o perfil do aluno é mapeado
considerando-se os desempenhos alcancados nas competéncias de cada componente
curricular cursada. Esse perfil é comparado ao perfil do egresso, o que também
permite tomada de acdes de melhorias ou ajustes necessdrios para a formacdo do
aluno. Tudo isso para garantir a qualidade e relevancia da forma¢dao em Engenharia,
assegurando que os graduados estejam bem preparados para enfrentar os desafios da

profissdo e da sociedade.
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6 Corpo docente
6.1 Perfil do corpo docente

O corpo docente do Curso (59 docentes) é constituido em sua totalidade por doutores
e em grande parte por profissionais em regime de dedicagao exclusiva a USP (93%).
Isso significa que atuam ndo somente em ensino de graduacdo, mas também em
pesquisa e extensdo. A maioria tem experiéncia internacional e coordena o participa
de projetos de pesquisa tecnoldgica com empresas privadas e publicas. A colaboragdo
com a industria é uma pratica comum que facilita a insercdo dos alunos no mercado de
trabalho e fortalece a relacdo entre a universidade com o meio externo. Os
professores estdo também engajados na orientacdo de trabalhos académicos e
atividades de extensdo universitaria. A alta qualificacdo docente é considerada um
elemento importante para elevada qualidade do ensino na EPUSP. A Tabela 9

apresenta a relacdo dos docentes do curso com dados do ano de 2023.



Tabela 9. Docentes do curso de Engenharia Quimica por Instituto. Todos sGo em regime
de dedicag¢do integral a docéncia e pesquisa, exceto quando indicado por (*) tempo

parcial e (**) professor sénior.

Departamento de Engenharia Quimica da

EPUSP (26 docentes)

Adriano Rodrigues Azzoni

Aldo Tonso

Antonio Carlos Silva Costa Teixeira
Ardson dos Santos Vianna Junior
Carmen Cecilia Tadini

Claudio Augusto Oller do Nascimento
Galo Antonio Carrillo Le Roux
Idalina Vieira Aoki

Jorge Andrey Wilhelms Gut

José Luis de Paiva

José Luis Pires Camacho

Luis Alberto Follegatti Romero
Luiz Alexandre Kulay

Luiz Valcov Loureiro (*)

Marcelo Martins Seckler

Maria Elena Santos Taqueda
Martina Costa Reis

Moisés Teles dos Santos

Pedro de Alcantara Pessda Filho
Reinaldo Giudici

René Peter Schneider

Rita Maria de Brito Alves

Roberto Guardani

Roberto Manuel Torresi
Song Won Park

Thiago Olita Basso

Instituto de Quimica (6 docentes)
Alcindo Aparecido Benito dos Santos
Ana Maria da Costa Ferreira

Jonas Gruber

Outros departamentos da EPUSP (13 docentes)

Alexandre Megiorin Roma
Artur Tavares Vilas Boas Ribeiro
Davi Noboru Nakano

Eduardo Lorenzetti Pellini
Fernando Tobal Berssaneti (*)
Francisco José Profito

Helio Goldenstein

Jose Joaquim do Amaral Ferreira (**)
Patricia Schmid Calvdo

Paulino Graciano Francischini
Rachel Biancalana Costa

Sérgio Leal Ferreira

Wang Shu Hui

Instituto de fisica (6 docentes)

José Helder Facundo Severo

Leandro Romero Gasques

Luis Gregorio Godoy de V. Dias da Silva
Marco Aurélio Brizzotti Andrade

Paula Cristina Guimardes Antunes

Sabrina Gongalves de Macedo Carvalho

Instituto de Matematica e Estatistica
docentes)

Alexandre Lymberopoulos

Glaucio Terra

Jaime Angulo Pava

Juan Carlos Gutierrez Fernandez

Lucia Renato Junqueira

Marcelo Finger

Pedro Luiz Fagundes

(7



Lucas Colucci Ducati
Paola Corio
Silvia Helena Pires Serrano

Total Geral 59 docentes

Em suma, o corpo docente da EPUSP é composto por profissionais altamente
qualificados e dedicados a exceléncia no ensino, pesquisa e extensao, contribuindo

significativamente para o oferecimento de um ensino de alta qualidade na EPUSP.

6.2 Capacitacao do docente

A atualizacdo e capacitagdo continua dos professores é uma prioridade, com incentivos
para participacdo em congressos, workshops e cursos de atualizagdo. As pro-reitorias
de Graduacdo e de Pds-graduacdo da USP oferecem regularmente oportunidades para
treinamento de seus docentes. No ambito da EPUSP, também sdo organizados
workshops. Além disso, ha editais para melhoria de ensino nos dois ambitos citados, e
a Associacdo Amigos da Poli também oferece oportunidades no mesmo sentido. A
interacdo com profissionais do meio externo a USP é incentivada, enriquecendo as

aulas e atividades de laboratério com experiéncias praticas.

A EPUSP tem oferecido constantemente treinamentos para os novos docentes e
veteranos feitos por professores como o curso do professor Marcos Tarciso Masetto,
especialista em ensino superior da Faculdade de Educacdo da USP, e recentemente
turmas do curso “Educacao on-line para professores” oferecido pelo professores Edson
Fregni, Antonio Carlos Seabra e Bruno Albertini, que na edi¢cdo de 2024 contou com 79

participantes, sendo 72 docentes da EPUSP.

A Comissdo de Graduacdo da escola tem incentivado e participado ativamente
dos Congressos de Educagcdo em Engenharia - Cobenge, que é anual, organizado pela
Associacdo de Educacdo em Engenharia - Abenge onde existem além de apresentacdes
de trabalhos, discussdes sobre perfil e capacitacdo de professores de escolas de
engenharia. Além do Cobenge, a EPUSP tem mantido presenca relevante no Congresso

de Graduacdo promovido pela pro-reitoria de Graduagdo, assim como linhas de



pesquisa ligadas a educacdao de engenharia, o que impacta diretamente nos métodos

de ensino-aprendizagem praticados pelos professores da escola.

A participacdo da EPUSP no projeto Capes-Fulbright com o curso de engenharia
quimica permitiu o contato com docentes de quatro escolas americanas que sio
especialistas em pesquisa em educacao em engenharia, bem como o intercdmbio com

7 Universidades brasileiras.

A EPUSP participou ativamente da elaboracdo da proposta das novas Diretrizes
Curriculares de Engenharia de 2019, que inclui o item que trata da implantagdao de
programas continuados de capacitacdo docente nas escolas de engenharia e da

valorizagao desta atividade na progressao da carreira docente.

6.3 Plano de Carreira e avaliagdao do docente

O plano de carreira docente na USP incentiva o desenvolvimento continuo dos
professores, desde a entrada até o topo da carreira. A estrutura é dividida em trés

categorias: Professor Doutor, Professor Associado e Professor Titular.

O Professor Doutor é a posicdo inicial. Para ingressar, é necessario ter o titulo de
doutor e ser aprovado em um concurso publico que envolve avaliagdo de titulos, prova
escrita, prova didatica e defesa de memorial. As responsabilidades incluem ministrar
aulas, conduzir pesquisas e atuar em extensao universitaria. O Professor Doutor pode
ser promovido a Professor Associado apods realizar contribuicdes significativas em
pesquisa, ensino e extensdo. Para isso, deve ser aprovado em um concurso publico

com tese ou conjunto de trabalhos que representem uma contribuicdao notavel a area.

O Professor Associado pode, apds cumprir os requisitos e contribuir significativamente,
concorrer a Professor Titular, o topo da carreira. O Professor Titular lidera pesquisas e

impulsiona o desenvolvimento académico do departamento a que esta ligado.

Os professores sdo avaliados periodicamente para progresso na carreira. A USP
incentiva os docentes a aprimorarem habilidades por meio de cursos, seminarios e
conferéncias. Podem optar pelo regime de dedicacdo integral (RDIDP) ou parcial,

conforme suas responsabilidades.



Além da progressao vertical, hd a progressdo horizontal, que permite avangar dentro
da mesma categoria. Essa progressdo é baseada em critérios que avaliam o
desempenho no ensino, pesquisa, extensdo e atividades administrativas. As avaliacdes

consideram relatdrios e documentos comprobatérios.

A progressdao horizontal oferece reconhecimento profissional e aumento salarial,
incentivando comprometimento académico continuo. Isso mantém os docentes
motivados e engajados, mesmo sem progressao vertical disponivel, retendo talentos e

mantendo o padrao académico.

A progressao horizontal é vital para a carreira na USP, valorizando o crescimento

continuo e promovendo exceléncia académica e inovacgao.

Na década de 2010 a USP implementou um planejamento estratégico no qual os
Docentes submetem um Planejamento de suas atividades em ensino, pesquisa e
extensdo por um periodo de 4 anos. As atividades devem ser consistentes com o
Projeto Académico do Departamento e da Unidade (no caso a EPUSP) onde atuam. A
progressao docente ocorre mediante parecer de comissdo externa, e leva em conta o
empenho do docente na melhoria da graduacdo. No momento estd em elaboracdo o

Projeto Académico da EPUSP para o periodo 2023-2027.

7 Interagdo entre a Escola Politécnica e a Sociedade

A USP, por sua dimensdo, tem multiplos canais bem estabelecidos para interacdo com
a sociedade nos campos da graduacao, pesquisa e extensdo. No caso da graduacdo em
engenharia, esta interacdo aprimora a formacdo de profissionais aptos a atender as
demandas e desafios atuais, fomenta o debate e a disseminacdo de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos, incentiva a ética, a responsabilidade social e o envolvimento

dos estudantes com a comunidade.

Essa relacdo manifesta-se em diversas iniciativas, com destaque para a
sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental. Propde-se formar Engenheiros
cientes de sua responsabilidade na adocdo de praticas de engenharia sustentaveis e

éticas, buscando a preservacdo ambiental e o bem-estar social.



A escola estabelece parcerias com industrias, empresas e instituicdes, oferecendo aos
estudantes oportunidades de estagios, projetos de pesquisa aplicada e contato com
profissionais da area. Essas parcerias sdao fundamentais para a aplicacdo pratica dos
conhecimentos adquiridos no curso e para o desenvolvimento de novas tecnologias na

industria.

A organizacdo de eventos académicos e profissionais, como seminarios, simpdsios e
workshops, intensifica o didlogo entre universidade, induUstria e sociedade. Estes
eventos sao importantes para debater tendéncias, desafios e avangcos na Engenharia,

promovendo a troca de conhecimentos e experiéncias.

Os projetos de extensdao universitaria estabelecem uma conexdo direta com a
comunidade. Por meio desses projetos, alunos e professores aplicam seu
conhecimento em contextos reais, participando de iniciativas como programas de
educagdo ambiental, desenvolvimento de tecnologias para mineradoras de pequeno e

médio porte, e recuperacdo de areas impactadas pela mineracao.

8 Acompanhamento dos Egressos

Os egressos dos cursos da EPUSP sao acompanhados por meio de coopera¢dao com a
Associacdo de Engenheiros Politécnicos (AEP), que mantém vinculos com ex-alunos por

meio de eventos, redes de contatos e parcerias.

O sistema Alumni da USP é outra ferramenta importante, permitindo a atualizacdo de
dados, acesso a oportunidades profissionais, suporte a colaboracdo académica e

conexdo entre egressos e a universidade.

O curso também realiza pesquisas periddicas para compreender a insercdao dos
egressos no mercado de trabalho, identificar areas de melhoria no curriculo e na
formacdo, além de coletar feedback sobre os desafios encontrados no setor. Essas
iniciativas ajudam a fortalecer o relacionamento com os ex-alunos e a melhorar a

gualidade do curso, acompanhando de perto a evolugdo da profissdo.



9 Gestdo do curso

A Universidade de S3o Paulo organiza a gestdo do ensino de graduagao através da Pro-
Reitoria de Graduacdo (PRG). Este orgdo central é responsavel pela idealizacdo,
planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos cursos de graduag¢ao. A PRG
implementa as diretrizes de graduacao definidas pelos Conselhos Centrais, regulando o

funcionamento dos cursos oferecidos pela universidade.

O Conselho de Graduacdo (CoG), um dos Conselhos Centrais da USP, desempenha um
papel fundamental na gestdo da graduagdo. Suas fungdes incluem deliberar sobre a
criacdo e organizacdo de novos cursos, propor ao Conselho Universitario o nimero de
vagas para cada curso, decidir sobre a forma de ingresso nos cursos de graduagao,
estabelecer diretrizes para o vestibular, fixar o calendario escolar anual e estabelecer

normas para a revalidacdo de diplomas estrangeiros, entre outras.

Na EPUSP, a gestdo dos cursos é realizada pela Comissdao de Graduagdo (CG). Cada
curso também tem um colegiado, a COC-Comissdao coordenadora de curso. Questdes
especificas dos cursos sdao definidas pelas COCs, que também propde melhorias nos
cursos e supervisiona a sua execucdo, submetendo as decisGes a aprovacado pela CG,
conforme orientacbes da Prd-reitoria de pds-graduacao. A coordenag¢dao e vice-
coordenacdo da CG é eleita a cada 3 anos pela Congregacdo e os quatro
representantes discentes sdo eleitos anualmente pelos pares. Os membros das COCs e
seus suplentes sdo eleitos a cada 3 anos pelos membros dos conselhos de
Departamento e tém ainda em sua composicdo representantes discentes (um titular e

um suplente) eleitos anualmente por seus pares.



